КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ,
ИХ СОДЕРЖАНИЕ И ЗНАЧИМОСТЬ

	№
п/п
	Наименование
	Информация

	Критерии оценки (показатели, содержание, значимость, порядок оценки) Утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013г. N1085 «Правила оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Правила оценки заявок).

	В целях оценки заявок заказчик устанавливает в конкурсной документации о закупке следующие критерии оценки:

	1. 
	Стоимостные критерии оценки:
	Значимость ценового критерия оценки: 60 %, коэффициент значимости ценового критерия- КЗЦБ = 0,6
 Оценка критерия (баллы): - 100

	1.1
	Цена контракта
	Количество баллов, присуждаемых 1-му участнику по критерию «Цена контракта» (ЦБi), определяется по формуле:
[image: ],
где [image: ] - предложение участника конкурса, заявка которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по данному критерию оценки, сделанных участниками конкурса.

	2. 
	Не стоимостные критерии оценки:
	Значимость критериев оценки: 40%, коэффициент значимости неценового критерия – КЗНЦБ =0,4

	2.1
	Критерий «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыт работы, связанного с предметом контракта и деловой репутации, специалистов и иных работников определённого уровня квалификации»
	Максимальное значение баллов, получаемое участником по данному критерию - 100. Критерий состоит из четырёх показателей. 

Количество баллов, присуждаемых участнику по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыт работы, связанного с предметом контракта и деловой репутации, специалистов и иных работников определённого уровня квалификации» НЦБi определяется путём сложения количества балов, присуждаемых по каждому из показателей критерия участнику с учётом коэффициента значимости показателей.




	№
	Показатели критерия «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определённого уровня квалификации»
	Максимальное значение (в баллах), с учётом коэффициента значимости показателя
	Коэффициент значимости показателя
(КЗ)

	1
	Обеспеченность кадровыми ресурсами
	60
	0,6

	2
	Опыт участника закупки
	10
	0,1

	3
	Деловая репутация участника закупки
	20
	0,2

	4
	Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственного либо на ином законном основании служебного автотранспорта
	10
	0,1

	Итого
	100
	1,0




	2.1.1
	Показатель обеспеченность кадровыми ресурсами 

	Значимость показателя критерия оценки: 60%. Коэффициент значимости показателя (КЗ): 0,6.

2.1.1.1. При расчёте и оценке по данному показателю анализируется информация об обеспеченности участника закупки квалифицированными трудовыми ресурсами, а именно:
- наличие не менее 54 (пятидесяти четырех) штатных сотрудников (служащих) охранников 4-6 разряда, общая численность охранников.
2.1.1.2. Для подтверждения наличия в штате участника конкурса, сотрудников (охранников) 4–6 квалификационного разряда, участнику необходимо предоставить в составе заявки следующие документы:
1) копию штатного расписания и/или выписку из штатного расписания, заверенных печатью (при наличии) и подписью участника конкурса;
2) копию удостоверения частного охранника (в соответствии с Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 29.09.2011 №1039) – для каждого охранника (страницы: 1-2, 5-6, 7-8, 11-12);
3) копию личной карточки охранника (в соответствии с Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 29.09.2011 №1039) – для каждого охранника;
4) согласие на обработку персональных данных – для каждого охранника;
5) копию свидетельства о присвоении квалификации частного охранника – для каждого охранника;
6) копии документов, подтверждающих наличие у сотрудника-охранника образования по специализации (направлению) связанной с направлением указанным в пункте 2.1.1.3.1. настоящего раздела конкурсной документации;
7) копии трудовых книжек первая страница и страница с отметкой работодателя о работе сотрудников (охранников) в организации участника конкурса в настоящее время (на дату подачи заявки) – для каждого сотрудника.

[bookmark: _GoBack]При проведении оценки по показателю «Обеспеченность кадровыми ресурсами» учитывается информация о сотрудниках (охранниках), на которых предоставлен полный пакет вышеуказанных документов (пункты 1-7) для каждого сотрудника. В случае не предоставления одного из выше указанных документов (пункты 1-7) к комплекту, данные по сотруднику (охраннику) не учитываются при расчете.

Информация, которая не соответствует требованиям настоящего пункта или, исходя из её содержания, невозможно определить соответствие установленным требованиям, или в случае невозможности прочтения текста копий документов, предоставляемых участником настоящего конкурса, не учитывается в оценке заявок участников по показателю «Обеспеченность кадровыми ресурсами» в расчёте баллов.
2.1.1.3. Лучшим условием исполнения контракта по показателю критерия «Обеспеченность кадровыми ресурсами» Кпред является наличие в штате 99 (девяносто девяти) сотрудников-охранников 4-6 разряда. Количество баллов, присуждаемых по показателю оценки «Квалификация трудовых ресурсов» (НЦБi), с учётом коэффициента значимости определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi/ Кпред);
при этом 
НЦБmax = КЗ x 100
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя «Обеспеченность кадровыми ресурсами»;
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается (подтверждённое количество охранников);
Кпред - предельно необходимое заказчику значение характеристики – 99 человек;
НЦБmax - количество баллов по показателю критерия «Обеспеченность кадровыми ресурсами» с учётом коэффициента значимости показателя, присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.
2.1.1.4. При отсутствии в заявке на участие в конкурсе сведений об обеспеченности участника кадровыми ресурсами или признания всей предоставленной информации (отсутствие подтверждающих документов, предоставление недостоверной информации) по данному показателю несоответствующей установленным требованиям, участник конкурса получает «0» баллов по данному показателю.

	2.1.2
	Опыт участника закупки

	Значимость показателя критерия оценки: 10%. Коэффициент значимости показателя (КЗ):0,1.

2.1.2.1 При оценке по данному показателю в расчёт принимается информация об опыте Участника по успешному оказанию услуг в области физической охраны объектов с подтверждающими документами на бумажном носителе.
2.1.2.2 Участник настоящего конкурса предоставляет копии контрактов, договоров (гражданско-правовых договоров) с актами оказанных услуг, заключённых в соответствии с Федеральными законами №44-ФЗ в области охранных услуг, исполненные (исполняющиеся) в течении 3 (трех) календарных лет до даты размещения в ЕИС извещения о проведении настоящего открытого конкурса без применения штрафных санкций (пеней, неустоек) по такому контракту (договору) в отношении участника настоящего конкурса. При этом цена такого контракта (гражданско-правового договора) должна быть не менее 20% начальной (максимальной) цены контракта, указанной в настоящей конкурсной документации.
2.1.2.3 Лучшим условием по показателю критерия «Опыт участника закупки» является предельно необходимое максимальное значение Кпред, установленное в количестве 7 (семь) исполненных (исполняемых) контрактов (договоров).

 - Количество баллов, присуждаемых по показателю критерия «Опыт участника закупки» (НЦБi) с учётом коэффициента значимости, определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кпред);
при этом 
НЦБmax = КЗ x 100
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя «Опыт и репутация участника закупки»;
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается (количество подтверждённых контрактов (договоров));
Кпред - предельно необходимое заказчику максимальное значение -  7 (контрактов, договоров);
НЦБmax - количество баллов по показателю критерия «Опыт участника закупки» с учётом коэффициента значимости показателя, присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.
2.1.2.4 При отсутствии в заявке участника вышеуказанных подтверждающих документов, или признании таких документов несоответствующими указанным пунктам (предоставление недостоверной информации), такой участник настоящего открытого конкурса получает «0» баллов по показателю «Опыт участника закупки». 

	2.1.3
	Деловая репутация участника закупки

	Значимость показателя критерия оценки: 20%. Коэффициент значимости показателя (КЗ):0,2.
2.1.3.1. При оценке по данному показателю анализируется информация о деловой репутации участника закупки в части наличия документа, подтверждающего проведение добровольной сертификации участником закупки.
2.1.3.2. Наличие документа, подтверждающего проведение добровольной сертификации участником закупки подтверждается копиями следующих документов на бумажном носителе:
- копия сертификата соответствия, проведенной в соответствии с требованиями стандарта в области добровольной сертификации.
При проведении оценки по показателю «Деловая репутация участника закупки» учитывается информация о наличии/отсутствии, только подтвержденная документально в соответствии с пунктом 2.1.3. настоящего раздела конкурсной документации. Информация, которая не соответствует требованиям настоящего пункта или, исходя из её содержания, невозможно определить соответствие установленным требованиям, или в случае невозможности прочтения текста копий документов, предоставляемых участником настоящего открытого конкурса, не учитывается в оценке заявок участников по показателю «Деловая репутация участника закупки» в расчете баллов.
2.1.3.3. Количество баллов, присуждаемое i-й заявке по данному показателю (НЦБ1i), определяется по формуле НЦБ1i=Б1i хКЗ1, в соответствии со следующей шкалой:
	Наличие сертификата соответствия, проведенной в соответствии с требованиями стандарта
	Количество баллов(Б1i), баллы

	Отсутствие копия сертификата соответствия, проведенной в соответствии с требованиями стандарта, или копий подтверждающих документов
	0

	Наличие копии сертификата соответствия, проведенной в соответствии с требованиями стандарта, со всеми приложениями
	100




	2.1.4.
	Обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки собственного либо на ином законном основании служебного автотранспорта (далее по тексту «Обеспеченность участника закупки автотранспортом»

	Значимость показателя критерия оценки: 10%. Коэффициент значимости показателя (КЗ):0,1.

2.1.4.1 При оценке по данному показателю анализируется информация об обеспеченности участника закупки материально-техническими ресурсами в части наличия у участника закупки не менее 2 (двух) собственных либо на ином законном основании служебных автомобилей, со специальной раскраской согласно Приложению N 11 к постановлению Правительства Российской Федерации от 14 августа 1992 г. № 587, с подтверждающими документами на бумажном носителе приложенными в составе заявки.
2.1.4.2. Наличие у участника закупки собственных либо на ином законном основании служебных автомобилей подтверждается:
- копиями документов, подтверждающих приобретение или аренду а/м (накладную и/или акт приема передачи и/или договор аренды и/или договор лизинга);
- копиями паспортов транспортных средств;
- копиями свидетельств о регистрации транспортных средств;
- копиями полисов ОСАГО на транспортные средства
- копия заключения о согласовании специальной раскраски и информационных надписей на транспортных средствах участника закупки выданное Управлением Государственной инспекции безопасности дорожного движения.
Информация, предоставленная не в полном объёме, не соответствующая требованиям настоящего пункта, или, в случае, если исходя из её содержания, невозможно определить соответствие установленным требованиям, а также в случае невозможности прочтения текста копий документов, предоставляемых участником настоящего конкурса, не учитывается в оценке заявок участников по показателю «Обеспеченность участника закупки автотранспортом» в расчёте баллов.

2.1.4.3 Лучшим условием исполнения контракта по показателю «Обеспеченность участника закупки автотранспортом» Кпред является предельно необходимое максимальное значение, установленное в количестве 7 (семь) служебных автомобилей. Количество баллов, присуждаемых по показателю критерия оценки «Обеспеченность участника закупки автотранспортом» НЦБi с учётом коэффициента значимости показателя, определяется по формуле:
НЦБi = КЗ x 100 x (Кi/ Кпред);
при этом 
НЦБmax = КЗ x 100
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя «Обеспеченность участника закупки автотранспортом»;
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается (подтверждённое количество автомобилей);
Кпред - предельно необходимое заказчику значение характеристики (7 автомобилей);
НЦБmax - количество баллов по показателю критерия «Обеспеченность участника закупки автотранспортом» с учётом коэффициента значимости показателя, присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.
2.1.4.4 При отсутствии в заявке участника сведений о наличии у участника закупки собственного либо на ином законном основании служебного автотранспорта, или признания всей предоставленной информации по данному показателю несоответствующей установленным требованиям, участник конкурса получает «0» баллов по данному критерию.

	Общее количество баллов, присуждаемых заявке участника Бi определяется путём сложения количества балов, полученных за стоимостной и не стоимостной критерий с учётом значимости критериев, по формуле:

Бi= КЗЦБ x ЦБi +КЗНЦБ x НЦБi

КЗЦБ - коэффициент значимости стоимостного критерия
КЗНЦБ - коэффициент значимости не стоимостного критерия
НЦБi - количество баллов, присуждаемых участнику по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыт работы, связанного с предметом контракта и деловой репутации, специалистов и иных работников определённого уровня квалификации»
ЦБi - количество баллов, присуждаемых участнику по критерию «Цена контракта».

	2.1.5.
	Особенности проведения оценки
	Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком составляет 100 процентов.
Для оценки по каждому критерию оценки используется 100-бальная шкала оценки.
Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
В случае если по показателям критериев оценки заявок на участие в конкурсе установлено предельно необходимое максимальное значение для соответствующего показателя и участником конкурса подано значение, превышающее предельно необходимое максимальное значение по соответствующему показателю, комиссия по осуществлению закупок рассматривает документы участника конкурса до момента принятия решения о соответствии установленному предельно необходимому максимальному значению. Остальные документы участника конкурса, превышающие предельно необходимое максимальное значение по соответствующему показателю, комиссией по осуществлению закупок не рассматриваются и не учитываются при оценке заявок на участие в конкурсе.
Заявкам по мере уменьшения степени выгодности, содержащихся в них условий исполнения контракта присваивается порядковый номер. Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения контракта, присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие условия.
 Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
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