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Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе

Порядок и критерии оценки заявок на участие в Конкурсе

Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 с использованием следующих критериев оценки заявок:

Критерии оценки, величины значимости этих критериев. Порядок оценки и сопоставление заявок:

	Номер критерия
	Критерии оценки заявок
на участие в конкурсе
	Показатели критериев оценки заявок на участие
в конкурсе
	Значимость критерия в (%)
	Коэффициент значимости критерия/показателя
	Обозначение рейтинга по критерию/показателю

	Стоимостный критерий оценки

	1.
	Цена контракта 
	Цена
	40
	0,40
	Ra

	Нестоимостные критерии оценки

	2. 
	2.1. «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня

 квалификации»
	
	60
	0,60
	Rb

	
	
	2.1.1. Количество обученных специалистов по программам дополнительного профессионального образования по программе профессиональной переподготовки «Менеджер социальной сферы» в объеме не менее 500 учебных часов без применения дистанционных технологий по контрактам с государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, исполненным без применения штрафных санкций за период 
2015- 2017 гг.


	
	0,4
	b1

	
	
	2.1.2. Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным программам профессионального образования по направлениям «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление»
	
	0,2
	b2 

	
	
	2.1.3. Количество обученных специалистов внебюджетных фондов Российской Федерации по программам дополнительного профессионального образования исполненных без применения штрафных санкций за период 
2015- 2017 гг.
	
	0,4
	b3

	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	100


1. Цена контракта

Величина значимости критерия – 40 %

Коэффициент значимости критерия оценки – 0,4

Оценка критерия (баллы): – 100 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:

а) в случае, если [image: image1.wmf]min
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 > 0,

[image: image2.wmf]100

*

min

i

i

Ц

Ц

ЦБ

=

,

где:

ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта», присуждаемых 
i-й заявке; 
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 – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
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 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

б) в случае, если [image: image5.wmf]min
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< 0,
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где:

ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта», присуждаемых i-й заявке; 
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– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки;
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Ц

 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию "Цена контракта", количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:
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где:

Ra – рейтинг, присуждаемого i-й заявке по критерию "Цена контракта";

0,4 – коэффициент значимости указанного критерия.

Критерий, характеризующийся как нестоимостной критерий оценки:

2.2. Критерий: «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 

Величина значимости критерия – 60 %

Коэффициент значимости критерия оценки – 0,60

Применяемые показатели данного критерия: 

2.1.1. Количество обученных специалистов по программам дополнительного профессионального образования по программе профессиональной переподготовки «Менеджер социальной сферы» в объеме не менее 500 учебных часов без применения дистанционных технологий по контрактам с государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, исполненным без применения штрафных санкций за период 2015- 2017 гг.

Оценка показателя (баллы): 100 баллов

Коэффициент значимости показателя: 0,40

По данному показателю оценивается: 

Количество обученных специалистов по программам дополнительного профессионального образования профессиональной переподготовки «Менеджер социальной сферы» в объеме не менее 500 учебных часов без применения дистанционных технологий по контрактам с государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, исполненным без применения штрафных санкций с количеством обученных в одном контракте не менее 50 человек, исполненным без применения штрафных санкций, за период 2015-2017 гг.
Подтверждается копиями контрактов и актами о приемке оказанных услуг к ним, а также информацией (скриншот) из Единого реестра государственных и муниципальных контрактов (договоров), размещенного на сайте www.zakupki.gov.ru

При этом копии указанных выше документов, должны содержать все листы контракта (включая все приложения к нему). 

Представленные акты о приемке оказанных услуг при отсутствии копий контрактов не будут считаться подтверждением опыта участника конкурса.

При отсутствии актов о приемке оказанных услуг, копий приложений, предусмотренных контрактом, а также информации (скриншот) из Единого реестра государственных и муниципальных контрактов (договоров), размещенного на сайте www.zakupki.gov.ru – контракт не будет учитываться при оценке. 

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
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= КЗ х 100 х (bi/ bmax),

где: 

КЗ - коэффициент значимости показателя;

bi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

bmax - максимальное предложение из предложений по критерию (показателю) оценки, сделанных участниками закупки.

2.1.2. Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным программам профессионального образования по направлениям «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление».

Оценка показателя (баллы): 100 баллов

Коэффициент значимости показателя: 0,20

По данному показателю оценивается: 

Наличие у участника открытого конкурса лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным программам профессионального образования по направлениям «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление».

Подтверждается копией лицензии на право ведения образовательной деятельности по направлениям «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление»

Количество баллов, присуждаемых по указанному показателю определяется следующим образом:

Непредставление (отсутствие) копии указанной лицензии – 0 баллов;

Представление (наличие) копии указанной лицензии – 100 баллов. 

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
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= КЗ х bi,

где: КЗ - коэффициент значимости показателя;

bi - балл участника закупки.

2.1.3. Количество обученных специалистов внебюджетных фондов Российской Федерации по программам дополнительного профессионального образования исполненных без применения штрафных санкций за период
2015- 2017 гг.

Оценка показателя (баллы): 100 баллов

Коэффициент значимости показателя: 0,40

По данному показателю оценивается: 

Количество обученных специалистов внебюджетных фондов Российской Федерации по программам дополнительного профессионального образования исполненных без применения штрафных санкций за период 
2015- 2017 гг.

Подтверждается копиями контрактов и актами о приемке оказанных услуг к ним, а также информацией (скриншот) из Единого реестра государственных и муниципальных контрактов (договоров), размещенного на сайте www.zakupki.gov.ru

.

При этом копии указанных выше документов, должны содержать все листы контракта (включая все приложения к нему). 

Представленные акты о приемке оказанных услуг при отсутствии копий контрактов не будут считаться подтверждением опыта участника конкурса.

При отсутствии актов о приемке оказанных услуг, копий приложений, предусмотренных контрактом, а также информации (скриншот) из Единого реестра государственных и муниципальных контрактов (договоров), размещенного на сайте www.zakupki.gov.ru – контракт не будет учитываться при оценке.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
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= КЗ х 100 х (bi/ bmax),

где: 

КЗ - коэффициент значимости показателя;

bi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

bmax - максимальное предложение из предложений по критерию (показателю) оценки, сделанных участниками закупки.

Оценка критерия квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта оказания услуг, связанных с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации, рассчитывается по сумме показателей в установленных в Документации открытого конкурса, и рассчитывается по формуле:

Rbi= (b1i+ b2i + b3i) * 0,6

Rbi – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта оказания услуг, связанных с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»;
b1i  – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по показателю «Количество обученных специалистов по программам дополнительного профессионального образования профессиональной переподготовки «Менеджер социальной сферы» в объеме не менее 500 учебных часов без применения дистанционных технологий по контрактам с государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, исполненным без применения штрафных санкций за период 2015- 2017 гг.»;

b2i – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по показателю «Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным программам профессионального образования по направлениям «Экономика труда», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление»;

b3i – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по показателю «Количество обученных специалистов внебюджетных фондов Российской Федерации по программам дополнительного профессионального образования исполненных без применения штрафных санкций за период 2015- 2017 гг.».
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 – коэффициент значимости указанного критерия.

Расчет итогового рейтинга

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:
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 – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;
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  – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «цена контракта»;


[image: image17.wmf]i

Rb

– рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта оказания услуг, связанных с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

Порядок оценки заявок по критериям оценки заявок

Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком составляет 100 процентов.

Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.

Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 с использованием следующих критериев оценки заявок:

	№

п/п
	Критерии и показатели оценки заявок
	Значимость критерия

(%)
	Обозначение рейтинга по критерию

	
	Стоимостной критерий:
	
	

	1
	Цена контракта
	40
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	Нестоимостные критерии:
	
	

	2
	Квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта оказания услуг, связанных с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	60
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	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	100
	-


Порядок оценки заявок по критериям оценки заявок

Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком составляет 100 процентов.

Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.

Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.

Оценка заявок по критерию «цена контракта»
1) Для расчета по критерию «цена контракта» применяется следующая формула:

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:

a) в случае если 
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где:


[image: image22.wmf]i

ЦБ

 – количество баллов по критерию оценки «цена контракта», присуждаемых i-й заявке;
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 – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
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 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

б)  в случае если 
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где:
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ЦБ

 – количество баллов по критерию оценки «цена контракта», присуждаемых i-й заявке;
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– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки;
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 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию «цена контракта», количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости.


[image: image30.wmf]4

,

0

*

ЦБi

Ra

i

=


где:

Rai  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «цена контракта».
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