Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе
Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 с использованием следующих критериев оценки заявок:
Критерии оценки, величины значимости этих критериев. Порядок оценки и сопоставление заявок:
	Номер критерия
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Показатели критериев оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимрсть критерия в (%)
	Коэффициент значимости критерия/показателя
	Обозначение рейтинга по критерию/показателю

	Стоимостный критерий оценки

	1.
	Цена контракта 
	Цена
	20
	0,2
	Ra

	Нестоимостные критерии оценки

	2. 
	2.1. «качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки»
	
	40
	0,40
	Rb

	
	
	2.1.1. Качество предлагаемой НИР 
	
	1
	b1

	
	2.2. «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
	
	40
	0,40
	Rc

	
	
	2.2.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ.
	
	0,40
	c1

	
	
	2.2.2. Опыт участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера
	
	0,50
	c2

	
	
	2.2.3. Деловая репутация участников
	
	0,10
	c3

	
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	100



1. Цена контракта
Величина значимости критерия – 20 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,2
Оценка критерия (баллы): – 100 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:

a) в случае если [image: ] > 0,
[image: ],
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 
[image: ] – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
[image: ] – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

б) в случае если [image: ]< 0,
[image: ],
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 
[image: ]– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
· – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию "Цена контракта", количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:


где:
Ra - рейтинг, присуждаемого i-й заявке по критерию "Цена контракта";
0,2 – коэффициент значимости указанного критерия.
2. Критерии, характеризующиеся как нестоимостные критерии оценки:
2.1. Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки. 
Величина значимости критерия – 40 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,40
Применяемый показатель данного критерия: 

2.1.1. Качество предлагаемой НИР
По каждой заявке конкурсная комиссия оценивает качество НИР, предлагаемой участником конкурса на основе информации, представленной в заявке на участие в конкурсе, а именно в предложениях участника открытого конкурса о качестве НИР.
Баллы по показателю «Качество предлагаемой НИР» выставляются следующем образом:

Максимальное значение показателя в баллах - 100
Коэффициент значимости показателя: 1

По данному показателю оценивается: 
b1= КЗ x [image: ]
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - балл участника закупки

	№ п/п
	Предложение участника закупки
	Присваеваемый балл участника закупки

	1
	предоставление описаний путей, методов, способов решения поставленных задач в отношении пункта 1 раздела «Задачи исследования» Технического задания 
	30

	2
	предоставление описаний путей, методов, способов решения поставленных задач в отношении пункта 2 раздела «Задачи исследования» Технического задания 
	35

	3
	предоставление описаний путей, методов, способов решения поставленных задач в отношении пункта 3 раздела «Задачи исследования» Технического задания 
	35

	4
	предоставление описаний путей, методов, способов решения поставленных задач в отношении всех пунктов раздела «Задачи исследования» Технического задания 
	100

	5
	При отсутствии описания путей, методов, способов решения поставленных задач
В случае предоставления участником открытого конкурса предложений, не соответствующих теме НИР
	0


Описание путей, методов, способов решения поставленных задач должны быть представлены как конкретные предложения, содержать подробное описание и обоснование достижения поставленных целей.
Формула расчета рейтинга, присуждаемого заявке по данному критерию оценки: 
Rb = КЗ х b1
где:
КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
b1 - рейтинг по показателю критерия оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
Rb - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
2.2. Критерий: «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 

Величина значимости критерия – 40 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,40

Применяемый показатель данного критерия: 
2.2.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ.

Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,40

По данному показателю оценивается: 
При оценке по данному показателю анализируется информация участника конкурса о квалификации трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов) участника конкурса, а именно сведения о специалистах, имеющих ученые степени от кандидата экономических, социологических, медицинских и (или) юридических наук и выше, предлагаемые для привлечения к оказанию услуг из числа сотрудников Участника Конкурса. Учитывается количество квалифицированных кадров.
Подтверждением наличия в штате участника открытого конкурса дипломированных специалистов, имеющих ученые степени, служат представленные:
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов, подтверждающих наличие привлекаемых к исполнению контракта сотрудников в штате участника открытого конкурса с отметкой «Работает по настоящее время» (копии приказов о приеме на работу);
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов об образовании, подтверждающие ученую степень;
При оценке по данному показателю информация участника конкурса о квалификации трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов) за каждого специалиста засчитывается только при условии предоставления в качестве подтверждения всех вышеперечисленных документов в отношении такого специалиста.
В случае непредставления в отношении руководителей и ключевых специалистов хотя бы одного из вышеперечисленных документов либо представления документов, не соответствующих установленным настоящей конкурсной документацией требованиям, информация не засчитывается в отношении тех руководителей и ключевых специалистов, по которым не представлены подтверждающие документы либо представлены документы, не соответствующие установленным требованиям.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c1), определяется по формуле:
с1= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
· - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки

2.2.2. Опыт участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера

Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,5

По данному показателю оценивается:
При оценке по данному показателю учитывается информация об опыте участника конкурса (в количественном выражении) по успешному выполнению работ (НИР) сопоставимого характера за последние 5 лет, предшествующие дате окончания срока подачи заявок, подтвержденного копиями договоров, государственных контрактов на выполнение работ (НИР), копиями актов – сдачи-приемки выполненных работ. 
Работами (НИРами) сопоставимого характера являются работы (НИРы) по разработке и исследованию теоретических основ установления общих закономерностей и механизмов влияния производственной среды и трудового процесса на здоровье работающих с целью обоснования эффективных методов профилактики, диагностики, лечения, реабилитации при профессиональных заболеваниях, а также совершенствованию методологии оценки связи условий труда с формированием профессиональных заболеваний, обоснования унифицированных показателей и критериев оценки здоровья работающих и производственной среды для совершенствования социально-гигиенического мониторинга.
При этом, копии указанных выше документов, подтверждающих опыт выполнения работ сопостовимого характера и объема должны содержать все листы государственного контракта (включая все приложения к нему). 
При этом, учитываются НИР, выполненные только в рамках государственных контрактов. НИР, выполненные в рамках государственных заданий, соглашений о предоставлении грантов, в целях оценки по показателю «Опыт участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема» не учитываются.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c2), определяется по формуле:
с2= КЗ х 100 х (Кi / К max)

где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
· - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки

2.2.3. Деловая репутация участников.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1

По данному показателю оценивается:
Наличие у Участника Конкурса положительных отзывов и рекомендаций за ранее выполненные работы (НИРы) сопоставимого характера (за последние 5 лет, предшествующих сроку окончания подачи заявок на участие в конкурсе), что подтверждается копиями соответствующих положительных отзывов и рекомендаций). 
Работами (НИР) сопоставимого характера считаются, работы (НИР) по разработке и исследованию теоретических основ установления общих закономерностей и механизмов влияния производственной среды и трудового процесса на здоровье работающих с целью обоснования эффективных методов профилактики, диагностики, лечения, реабилитации при профессиональных заболеваниях, а также совершенствованию методологии оценки связи условий труда с формированием профессиональных заболеваний, обоснования унифицированных показателей и критериев оценки здоровья работающих и производственной среды для совершенствования социально-гигиенического мониторинга.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c3), определяется по формуле:
с3= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
· - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки

Формула расчета рейтинга, присуждаемого заявке по данному критерию оценки: 
Rc = КЗ х (c1 + c2 + c3)
где:
КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 
c1, c2, c3 - рейтинги по показателям критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Rc - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

4. Расчет итогового рейтинга

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:  
[image: ] = Ra + Rb + Rc

где: 
[image: ] – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;
Ra – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «цена контракта»;
Rb – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
Rc - рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 

Порядок оценки заявок по критериям оценки заявок

Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком составляет 100 процентов.
Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
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