Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе
Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
28 ноября 2013 г. № 1085 с использованием следующих критериев оценки заявок:
Критерии оценки, величины значимости этих критериев. Порядок рассмотрения и оценки заявок:
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Содержание критериев оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критериев на участие в конкурсе в процентах 
	Коэффициент значимости критерия, показателя
	Максимальные значения показателя, критерия в баллах

	1. Стоимостный критерий оценки

	Цена контракта 
	Цена
	40
	0,4
	100

	2. Нестоимостные критерии оценки

	2.1. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	
	60
	0,6
	100

	
	2.1.1. Наличие медицинского оборудования 
	
	0,2
	20

	
	2.1.2. Наличие материальных ресурсов 
	
	0,2
	20

	
	2.1.3. Наличие врачей кандидатов медицинских наук 
	
	0,1
	10

	
	2.1.4. Наличие врачей высшей категории 
	
	0,1
	10

	
	2.1.5. Наличие у участника конкурса специализированного структурного подразделения по экспертизе и контролю качества оказания медицинских услуг 
	
	0,2
	20

	
	2.1.6. Опыт участника закупки по оказанию медицинских услуг 
	
	0,1
	10

	
	2.1.7. Деловая репутация участника закупки 
	
	0,1
	10

	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	100



1. Цена контракта
Величина значимости критерия – 40 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,4
Оценка критерия (баллы): – 100 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:
a) в случае если  > 0,
, где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 
 – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

б) в случае если < 0,
, где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 
– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

2.1. Критерий: «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 
Величина значимости критерия – 60 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,6

Применяемый показатель данного критерия: 
2.1.1. Наличие медицинского оборудования

Оценка показателя (баллы): 20 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,2
По данному показателю оценивается: наличие медицинского оборудования у участника закупки.
Учитывается количество медицинского оборудования. 
Подтверждается реестром медицинского оборудования участника конкурса.
Предельно необходимое максимальное значение – 800 (восемьсот) единиц медицинского оборудования.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)                              ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_35/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_36/];
б) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_37/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_38/];
при этом [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_39/],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/]- предельно необходимое заказчику значение характеристик, 
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/] = 800
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_43/]- количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.


2.1.2. Наличие материальных ресурсов

Оценка показателя (баллы): 20 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,2
По данному показателю оценивается: наличие у участника конкурса электронного расписания, инфомата для самостоятельной записи пациента, системы управляемого видеонаблюдения за оперативными вмешательствами.
Учитывается наличие оборудования (электронного расписания, инфомата для самостоятельной записи пациента, системы управляемого видеонаблюдения за оперативными вмешательствами) в совокупности. 
Подтверждается – копиями свидетельств, или сертификатов, или лицензий на программные продукты, а также копиями документов, подтверждающих наличие на балансе учреждения указанных материальных ресурсов.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) 
([image: ]), определяется по формуле:
[image: ],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки, не менее 3 (трех) единиц оборудования.

2.1.3. Наличие у участника конкурса врачей кандидатов медицинских наук 

Оценка показателя (баллы): 10 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1
По данному показателю оценивается: наличие врачей кандидатов медицинских наук. 
Учитывается количество врачей кандидатов медицинских наук, находящихся в штате у участника закупки не менее двух лет до окончания срока подачи заявок в открытом конкурсе.
Подтверждением наличия в штате участника открытого конкурса врачей кандидатов медицинских наук, служат представленные:
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов, подтверждающих наличие привлекаемых к исполнению контракта сотрудников в штате участника открытого конкурса с отметкой «Работает по настоящее время» (копия выписки из штатного расписания);
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов, подтверждающих ученую степень (звание).
При оценке по данному показателю информация участника конкурса о квалификации трудовых ресурсов (врачей кандитатов медицинских наук) за каждого специалиста засчитывается только при условии предоставления в качестве подтверждения всех вышеперечисленных документов в отношении такого специалиста.
В случае непредставления в отношении специалистов хотя бы одного из вышеперечисленных документов либо представления документов, не соответствующих установленным настоящей конкурсной документацией требованиям, информация не засчитывается в отношении тех специалистов, по которым не представлены подтверждающие документы либо представлены документы, не соответствующие установленным требованиям.

Предельно необходимое максимальное значение – 120 (сто двадцать) врачей.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)                    ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_35/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_36/];
б) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_37/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_38/];
при этом [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_39/],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/]- предельно необходимое заказчику значение характеристик, 
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/] = 120;
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_43/]- количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.

2.1.4. Наличие у участника конкурса врачей высшей категории. 

Оценка показателя (баллы): 10 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1
По данному показателю оценивается: наличие врачей высшей категории. 
Учитывается количество врачей высшей категории, находящихся в штате у участника закупки не менее двух лет до окончания срока подачи заявок в открытом конкурсе. 
Подтверждением наличия в штате участника открытого конкурса врачей кандидатов медицинских наук, служат представленные:
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов, подтверждающих наличие привлекаемых к исполнению контракта сотрудников в штате участника открытого конкурса с отметкой «Работает по настоящее время» (копия выписки из штатного расписания);
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов, подтверждающих квалификацию (диплом, сертификат или иной документ).
При оценке по данному показателю информация участника конкурса о квалификации трудовых ресурсов (врачей высшей категории) за каждого специалиста засчитывается только при условии предоставления в качестве подтверждения всех вышеперечисленных документов в отношении такого специалиста.
В случае непредставления в отношении специалистов хотя бы одного из вышеперечисленных документов либо представления документов, не соответствующих установленным настоящей конкурсной документацией требованиям, информация не засчитывается в отношении тех специалистов, по которым не представлены подтверждающие документы либо представлены документы, не соответствующие установленным требованиям.

Предельно необходимое максимальное значение – 70 (семьдесят) врачей.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)                  ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_35/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_36/];
б) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_37/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_38/];
при этом [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_39/],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки4
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/]- предельно необходимое заказчику значение характеристик, [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/] = 70;
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_43/]- количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.

2.1.5. Наличие у участника конкурса специализированного структурного подразделения по экспертизе и контролю качества оказания медицинских услуг.

Оценка показателя (баллы): 20 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,2
По данному показателю оценивается: наличие у участника конкурса специализированного структурного подразделения по экспертизе и контролю качества оказания медицинских услуг, со штатным расписанием, предусматривающим не менее 7 врачей, работающих на момент подачи заявки на участие в открытом конкурсе.
Учитывается наличие у участника конкурса специализированного структурного подразделения по экспертизе и контролю качества оказания медицинских услуг, со штатным расписанием, предусматривающим не менее 
7 врачей, работающих на момент подачи заявки на участие в открытом конкурсе.
Подтверждением наличия в штатном расписании участника открытого конкурса специализированного структурного подразделения по экспертизе и контролю качества оказания медицинских услуг, служат представленные:
- заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии документов, подтверждающих наличие специализированного структурного подразделения по экспертизе и контролю качества оказания медицинских услуг в штатном расписании участника открытого конкурса (копия выписки из штатного расписания).

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)                   ([image: ]), определяется по формуле:
[image: ],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.1.6. Опыт участника закупки по оказанию медицинских услуг

Оценка показателя (баллы): 10 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1
При оценке по данному показателю учитывается информация об опыте участника конкурса (в количественном выражении) по успешному оказанию медицинских услуг, подтвержденного копиями договоров и государственных контракттов на оказание услуг, копиями актов – сдачи-приемки оказанных услуг, при этом цена государственного контракта, договора должна быть не менее десяти миллионов рублей.
При этом копии указанных выше документов, подтверждающих опыт оказания медицинских услуг должны содержать все листы государственного контракта, договора (включая все приложения к нему). 
Предельно необходимое максимальное значение – 8 (восемь) контрактов/договоров.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)                  ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_35/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_36/];
б) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_37/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_38/];
при этом [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_39/],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/]- предельно необходимое заказчику значение характеристик, [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/] = 8
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_43/]- количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.

2.1.7. Деловая репутация участника закупки

Оценка показателя (баллы): 10 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1
По данному показателю оценивается: количество отзывов, благодарственных, рекомендательных писем за ранее оказанные медицинские услуги выданных в адрес учреждения за три года, предшествующих окончанию срока подачи заявок на участие в открытом конкурсе.
Учитывается количество отзывов, благодарственных, рекомендательных писем за ранее оказанные медицинские услуги выданных в адрес учреждения за три года, предшествующих окончанию срока подачи заявок на участие в открытом конкурсе.
Подтверждается копиями отзывов, благодарственных, рекомендательных писем за ранее оказанные медицинские услуги выданных в адрес учреждения за три года, предшествующих окончанию срока подачи заявок на участие в открытом конкурсе.
Предельно необходимое максимальное значение – 10 (десять) копий отзывов, благодарственных, рекомендательных писем.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)                  ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_35/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_36/];
б) в случае если [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_37/], - по формуле:
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_38/];
при этом [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_39/],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/]- предельно необходимое заказчику значение характеристик, [image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_42/] = 10
[image: Описание: http://www.consultant.ru/document/cons_obj_LAW_155055_43/]- количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.
Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком составляет 100 процентов.
Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
[bookmark: _GoBack]
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