
Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе 

Оценка заявок производится в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Критерии оценки, величины значимости этих критериев. Порядок рассмотрения и оценки:

	Номер критерия
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Показатели критериев оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критериев в (%)
	Коэффициент значимости критерия/показателя
	Обозначение рейтинга по критерию/показателю

	Стоимостный критерий оценки

	1.
	Цена контракта 
	Цена
	60
	0,6
	Ra

	Нестоимостные критерии оценки

	2. 
	2.1. «качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки»
	
	20
	0,2
	Rb

	
	
	2.1.1. Методы оказания охранных услуг









	
	1
	b1

	
	2.2. «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
	
	20
	0,2
	Rc

	
	
	2.2.1. Наличие у участника конкурса сотрудников, прошедших профессиональную подготовку по максимальному количеству часов и имеющих квалификацию 6 разряда и разрешение серии РСЛа (разрешение РСЛа) на хранение и ношение при исполнении служебных обязанностей служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия. 
	
	0,3
	c1

	
	
	2.2.2. Наличие у участника конкурса служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия, принадлежащего участнику открытого конкурса на законном основании.
	
	0,1
	c2

	
	
	2.2.3. Наличие у участника конкурса опыта оказания охранных услуг  
	
	0,4
	c3

	
	
	2.2.4. Обеспеченность участника конкурса трудовыми ресурсами, предлагаемыми для оказания услуг.
	
	0,1
	c4

	
	
	2.2.5. Деловая репутация участника закупки
	
	0,1
	c5

	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	100



1. Цена контракта
Величина значимости критерия – 60 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,6
Оценка критерия (баллы): – 100 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:

1. 
в случае если  > 0,

,
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 

 – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

б) в случае если < 0,

,
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 

– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.

 – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.
Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию "Цена контракта", количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:


где:
Ra- рейтинг, присуждаемого i-й заявке по критерию "Цена контракта";
0,6 – коэффициент значимости указанного критерия.

2.1. Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки. 
Величина значимости критерия – 20 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,2
Применяемый показатель данного критерия: 
Оценка по настоящему показателю производится на основании предложений участника закупки, представленных по Форме № 5 конкурсной документации.

2.1.1. Предлагаемые методы оказания услуг.
Максимальное значение показателя в баллах -100
Коэффициент значимости показателя: 0,2
По данному показателю оценивается: 

b1=  КЗ x  [image: ]
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - балл участника закупки

 По данному показателю оценивается количество предложенных методов оказания охранных услуг, способствующих качественному выполнению всех требований, указанных в техническом задании конкурсной документации. 
Предложение участника закупки по методам оказания услуг должно:
- соответствовать требованиям технического задания конкурсной документации, дополнять ее положения и не противоречить им;
- соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов и методических документов;
- иметь описание каждого метода, завершенное по смыслу;
- содержать перечень конкретных направлений реализации  пунктов технического задания, для оказания которых будет применяться метод.
«Методы» - конкретные правила, приемы, способы, которые будут использованы при оказании охранных услуг по Государственному контракту.

	№ п/п
	Предоставление/не предоставление методов оказания услуг 
	Кол-во методов
	Присваиваемый балл участника закупки

	1. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	85 и более
	100

	2. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	84
	98,83

	3. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	83
	97,66

	4. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	82
	96,49

	5. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	81
	95,32

	6. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	80
	94,15

	7. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	79
	92,98

	8. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	78
	91,81

	9. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	77
	90,64

	10. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	76
	89,47

	11. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	75
	88,30

	12. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	74
	87,13

	13. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	73
	85,96

	14. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	72
	84,79

	15. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	71
	83,62

	16. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	70
	82,45

	17. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	69
	81,28

	18. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	68
	80,11

	19. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	67
	78,94

	20. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	66
	77,77

	21. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	65
	76,60

	22. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	64
	75,43

	23. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	63
	74,26

	24. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	62
	73,09

	25. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	61
	71,92

	26. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	60
	70,75

	27. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	59
	69,58

	28. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	58
	68,41

	29. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	57
	67,24

	30. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	56
	66,06

	31. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	55
	64,90

	32. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	54
	63,73

	33. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	53
	62,56

	34. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	52
	61,39

	35. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	51
	60,22

	36. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	50
	59,05

	37. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	49
	57,88

	38. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	48
	56,71

	39. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	47
	55,54

	40. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	46
	54,37

	41. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	45
	53,20

	42. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	44
	52,03

	43. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	43
	50,86

	44. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	42
	49,69

	45. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	41
	48,52

	46. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	40
	47,35

	47. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	39
	46,18

	48. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	38
	45,01

	49. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	37
	43,84

	50. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	36
	42,67

	51. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	35
	41,50

	52. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	34
	40,33

	53. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	33
	39,16

	54. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	32
	37,99

	55. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	31
	36,82

	56. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	30
	35,65

	57. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	29
	34,48

	58. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	28
	33,31

	59. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	27
	32,14

	60. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	26
	30,97

	61. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	25
	29,80

	62. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	24
	28,63

	63. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	23
	27,46

	64. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	22
	26,29

	65. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	21
	25,12

	66. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	20
	23,95

	67. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	19
	22,78

	68. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	18
	21,61

	69. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	17
	20,44

	70. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	16
	19,27

	71. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	15
	18,10

	72. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	14
	16,93

	73. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	13
	15,76

	74. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	12
	14,59

	75. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	11
	13,42

	76. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	10
	12,25

	77. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	9
	11,08

	78. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	8
	9,91

	79. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	7
	8,74

	80. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	6
	7,57

	81. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	5
	6,40

	82. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	4
	5,23

	83. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	3
	4,06

	84. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	2
	2,89

	85. 
	Участник конкурса представил методы оказания услуг
	1
	1,72

	86. 
	Участник конкурса не представил ни одного метода оказания услуг или представлен метод, копирующий положения технического задания
	0
	0



Формула расчета рейтинга, присуждаемого заявке по данному критерию оценки: 
Rb = КЗ х b1
где:
КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
b1 - рейтинг по показателю критерия оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
Rb - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
 
2.2. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации.
Величина значимости критерия – 20 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,2
Оценка по данному критерию производится на основании предложений участника закупки, представленных по Форме № 4 конкурсной документации.
При оценке по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» представленная участником закупки в составе заявки информация засчитывается только при условии ее документального подтверждения.

Показатели данного критерия:
2.2.1. Наличие у участника конкурса сотрудников, прошедших профессиональную подготовку по максимальному количеству часов и имеющих квалификацию 6 разряда и разрешение на хранение и ношение при исполнении служебных обязанностей служебного оружия серии РСЛа (разрешение РСЛа). 
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,3
По данному показателю оценивается: 
Наличие у участника конкурса сотрудников, представленных в «Списке сотрудников ЧОО (ЧОП)», прошедших профессиональную подготовку по максимальному количеству часов (266 часов) и имеющих квалификацию 6 разряда и разрешение серии РСЛа (разрешение РСЛа) на хранение и ношение при исполнении служебных обязанностей служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия. Учитывается количество сотрудников, прошедших профессиональную подготовку по максимальному количеству часов и имеющих квалификацию 6 разряда и разрешение серии РСЛа (разрешение РСЛа) на хранение и ношение при исполнении служебных обязанностей служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия. Подтверждается копиями свидетельств о присвоении квалификации частого охранника 6 разряда и копиями разрешений РСЛа.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c1), определяется по формуле:
c1= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных участниками закупки.

2.2.2. Наличие у участника конкурса служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия, принадлежащего участнику открытого конкурса на законном основании. 
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1 



По данному показателю оценивается: 

Наличие у участника конкурса служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия, принадлежащего участнику открытого конкурса на законном основании. Учитывается количество служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия, принадлежащего участнику открытого конкурса на законном основании. Подтверждается копией разрешения на хранение и использование оружия и патронов к нему.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c2), определяется по формуле:
с2= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных участниками закупки.

2.2.3. Наличие у участника конкурса опыта оказания охранных услуг.  
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,4
По данному показателю оценивается: 

Наличие у участника конкурса опыта оказания охранных услуг.  Учитывается количество исполненных государственных и (или) муниципальных контрактов, и (или) гражданско-правовых договоров и актов оказания услуг к указанным контрактам и договорам за 3 (три) года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе с ценой контракта не менее 50% от начальной (максимальной) цены контракта настоящего конкурса. 
Подтверждается копиями исполненных государственных контрактов/ муниципальных контрактов/договоров и копиями актов оказанных услуг к ним за 
3 (три) года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе с ценой контракта не менее 50% от начальной (максимальной) цены контракта настоящего конкурса. 
При этом копии указанных выше документов, должны содержать все листы контракта (включая все приложения к нему). 
Представленные акты о приемке оказанных услуг при отсутствии копий контрактов не будут считаться подтверждением опыта участника конкурса.
При отсутствии актов о приемке оказанных услуг, а также копий приложений, предусмотренных контрактом/договором – контракт/договор не будет учитываться при оценке.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c3), определяется по формуле:
с3= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных участниками закупки
2.2.4. Обеспеченность участника конкурса трудовыми ресурсами, предлагаемыми для оказания услуг.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1
По данному показателю оценивается: 
Обеспеченность участника конкурса трудовыми ресурсами, предлагаемыми для оказания услуг. Учитывается количество сотрудников, имеющих удостоверение частного охранника. 
Подтверждается: сведениями об охраннике (Ф.И.О.) в «Списке сотрудников 
ЧОО (ЧОП)», заверенным (не позднее одного месяца до момента подачи заявки) территориальным подразделением лицензионно-разрешительной работы ФСВНГ России по месту регистрации ЧОО (ЧОП); копиями удостоверений частных охранников; личных карточек охранников; трудовых книжек и/или трудовых договоров, и/или договоров гражданско-правового характера.
При отсутствии копий удостоверений частных охранников, личных карточек охранников, а также копий документов, подтверждающих факт наличия трудовых отношений частных охранников с участником закупки, информация о таком частном охраннике не будет учитываться при оценке. 

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c4), определяется по формуле:
c4= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных участниками закупки.

2.2.5. Деловая репутация участника закупки. 
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,1
По данному показателю оценивается: 
Наличие рекомендательных писем, грамот, дипломов и иных документов, характеризующих деловую репутацию участника конкурса за ранее оказанные охранные услуги. Учитывается количество рекомендательных писем, грамот, дипломов и иных документов, характеризующих деловую репутацию участника конкурса за ранее оказанные охранные услуги. 
Подтверждается копиями рекомендательных писем, грамот, дипломов и иных документов, характеризующих деловую репутацию участника конкурса за ранее оказанные охранные услуги. 

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (c5), определяется по формуле:
с5= КЗ х 100 х (Кi / К max)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных участниками закупки.
Формула расчета рейтинга, присуждаемого заявке по данному критерию оценки: 
Rc = КЗ х (c1 + c2 + c3+с4+с5)
где:
КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 
c1,c2, c3, с4, с5- рейтинги по показателям  критерия оценки  «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Rc - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

3. Расчет итогового рейтинга

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:  
[image: ] = Ra + Rb + Rc

где: 
[image: ] – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;
Ra – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «цена контракта»;
Rb– рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».
Rc- рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»; 
[bookmark: _GoBack]4. Порядок оценки заявок по критериям оценки заявок

Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком составляет 100 процентов.
Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки. 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
Форма 4

[bookmark: _Toc398912328]Предложение о квалификации участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
на ___________________________________ 
(указать наименование предмета конкурса)

	№
	Наименование показателя
	Предложение участника закупки 
(с описанием по конкретному показателю) 

	1.
	Наличие у участника конкурса сотрудников, прошедших профессиональную подготовку по максимальному количеству часов и имеющих квалификацию 6 разряда и разрешение серии РСЛа (разрешение РСЛа) на хранение и ношение при исполнении служебных обязанностей служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия.
	

	2.
	Наличие у участника конкурса служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия, принадлежащего участнику открытого конкурса на законном основании.
	

	3.
	Наличие у участника конкурса опыта оказания охранных услуг. 
	

	4.
	Обеспеченность участника конкурса трудовыми ресурсами, предлагаемыми для оказания услуг.
	

	5.
	Деловая репутация участника закупки
	





	
	
	

	(подпись)
	м.п.
	(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
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Форма 5


Предложение о качественных, функциональных 
и экологических характеристиках объекта закупки на 
___________________________________ 
(указать наименование предмета конкурса)

	
	№
	Наименование показателя
	Предложение участника закупки
(с описанием конкретного метода)
	Количество
методов

	1.
	Методы оказания охранных услуг
	

	







	
	
	

	(подпись)
	м.п.
	(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)







4. Предложение о квалификации участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации должно быть представлено по форме 4.
Форма 4 предусматривает указание:
- наличие у участника конкурса сотрудников, прошедших профессиональную подготовку по максимальному количеству часов и имеющих квалификацию 6 разряда и разрешение серии РСЛа (разрешение РСЛа) на хранение и ношение при исполнении служебных обязанностей служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия;
- наличие у участника конкурса служебного огнестрельного гладкоствольного и (или) нарезного короткоствольного оружия, принадлежащего участнику открытого конкурса на законном основании;
- наличие у участника конкурса опыта оказания охранных услуг;
- обеспеченность участника конкурса трудовыми ресурсами, предлагаемыми для оказания услуг;
- деловая репутация участника закупки.
Документы, подтверждающие квалификацию участника Конкурса, предоставляются по усмотрению участника Конкурса и учитываются при оценке заявки на участие в Конкурсе.
Отсутствие документов, подтверждающих квалификацию участника Конкурса, не является основанием для признания заявки не соответствующей требованиям Закона.
5. Предложение о качественных, функциональных и экологических характеристиках объекта закупки должно быть представлено по форме 5.
Форма 5 предусматривает указание: 
- методы оказания охранных услуг.
Документы, подтверждающие качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки, предоставляются по усмотрению участника Конкурса и учитываются при оценке заявки на участие в Конкурсе.
Отсутствие документов, подтверждающих качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки, не является основанием для признания заявки не соответствующей требованиям Закона.


oleObject2.bin

oleObject3.bin

image3.wmf
i

Ц


oleObject4.bin

oleObject5.bin

image4.wmf
100

*

)

(

max

max

Ц

Ц

Ц

ЦБ

i

i

-

=


oleObject6.bin

image5.wmf
max

Ц


oleObject7.bin

oleObject8.bin

image6.wmf
6

,

0

*

ЦБi

Ra

=


oleObject9.bin

image7.wmf
i

К


image8.wmf
max

K


image9.wmf
итог

R


image1.wmf
min

Ц


oleObject1.bin

image2.wmf
100

*

min

i

i

Ц

Ц

ЦБ

=


