[bookmark: _GoBack]ПОРЯДОК И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

Оказание услуг по амбулаторно-поликлиническому обслуживанию работников Государственного учреждения – Московского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации в 2019 году

Заявки, поданные на участие в открытом конкурсе, которые не были отклонены, оцениваются в соответствии с «Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085.

Порядок оценки заявок по критериям оценки
1. Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых заказчиком, составляет 100 процентов.
2. Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100 - балльная шкала оценки.
3. Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.
4. Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.

Критерии оценки, величины значимости этих критериев

	Номер критерия
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Показатели критериев оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критерия (%)
	Коэффициент значимости критерия/
показателя
	Обозначение рейтинга по критерию/
показателю

	Стоимостной критерий оценки

	1
	Цена контракта
	Цена
	40
	0,40
	        Ra

	Нестоимостной критерий оценки                                                                                                   

	
	2.2. «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
	
	60
	0,60
	Rb

	
	
	2.2.1. Обеспеченность участника закупки квалифицированным медицинским персоналом
	
	0,10
	b1

	
	
	2.2.2. Обеспеченность участника закупки высокотехнологичным лечебно-диагностическим медицинским оборудованием
	
	0,10
	b2

	
	
	2.2.3. Наличие сети структурных подразделений и(или) филиалов 
	
	0,30
	b3

	
	
	2.2.4. Количество выданных электронных листков нетрудоспособности
	
	0,30
	b4

	
	
	2.2.5. Наличие круглосуточного травматологического пункта, оснащенного рентгеном
	
	0,20
	b5

	Совокупная значимость показателей в баллах
	  100



1. Стоимостной критерий оценки:
Цена контракта
В случае если в заявке участника закупки указана цена контракта, превышающая начальную (максимальную) цену, заявка такого участника отклоняется как не соответствующая требованиям конкурсной документации, другие показатели заявки не рассматриваются.

Величина значимости критерия – 40 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,40

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:

а) в случае, если  Цmin > 0

[image: ], где
ЦБi  -  количество баллов по критерию оценки «цена контракта»;
Цmin  - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
Цi  - предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

б) в случае, если  Цmin < 0
[image: ],  где
ЦБi  -  количество баллов по критерию оценки «цена контракта»;
Цmin  - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
Цi  - предложение участника закупки, заявка которого оценивается.

Для расчета рейтинга, присуждаемого  i-заявке по критерию «Цена контракта», количество баллов, присвоенных i-заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:

Ra = ЦБi х КЗ, где
Ra – рейтинг, присуждаемого i-заявке по критерию оценки «Цена контракта»;
ЦБi  -  количество баллов, присвоенных i-заявке, по критерию оценки «Цена контракта»;
КЗ – коэффициент значимости критерия оценки «Цена контракта».

2. Нестоимостной критерий оценки:

2.2. «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Величина значимости критерия – 60 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,60

Применяемые показатели данного критерия оценки:

Совокупная значимость показателей: 100 баллов

2.2.1. Обеспеченность участника закупки квалифицированным медицинским персоналом:

Оценка показателя: 10 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,10

     Оценивается предложение участника в части наличия у него квалифицированного медицинского персонала, имеющего высшую квалификационную категорию.
     Подтверждается: копиями приказов о приеме на работу, копиями дипломов, свидетельств о повышении квалификации и иных документов.
     Ноль баллов по показателю присваивается участнику, не имеющему квалифицированного медицинского персонала, имеющего высшую квалификационную категорию, либо в составе заявки которого отсутствуют подтверждающие документы. 
     10 баллов по показателю присваивается участнику в заявке, которого представлены сведения о наличии у него наибольшего количества квалифицированного медицинского персонала, имеющего высшую квалификационную категорию, подтвержденные документами. 

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (b1), определяется по формуле:

b1= КЗ х 100 х (Кi / Kmax), где

КЗ - коэффициент значимости показателя;
Кi -  предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Kmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.2.2. Обеспеченность участника закупки высокотехнологичным лечебно-диагностическим медицинским оборудованием:

Оценка показателя: 10 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,10

     Оценивается предложение участника закупки по наличию у него высокотехнологичного лечебно-диагностического медицинского оборудования, находящегося в эксплуатации не более 5 лет до даты подачи заявки на участие в конкурсе.
     Подтверждается: копиями балансовых справок, копиями договоров аренды, копиями договоров безвозмездного пользования и (или) иных документов.     
     Ноль баллов по показателю присваивается участнику, не имеющему в наличии высокотехнологичного лечебно-диагностического медицинского оборудования, находящегося в эксплуатации не более 5 лет до даты подачи заявки на участие в конкурсе, либо в составе заявки которого отсутствуют подтверждающие документы. 
     10 баллов по показателю присваивается участнику, представившему в составе заявки сведения о наличие у него наибольшего количества высокотехнологичного лечебно-диагностического медицинского оборудования, находящегося в эксплуатации не более 5 лет до даты подачи заявки на участие в конкурсе, подтвержденные соответствующими документами.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (b2), определяется по формуле:

b2= КЗ х 100 х (Кi / Kmax), где

КЗ - коэффициент значимости показателя;
Кi -  предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Kmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.2.3. Наличие сети структурных подразделений и(или) филиалов:

Оценка показателя: 30 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,30

     Оценивается предложение участника закупки по наличию у него сети структурных подразделений и(или) филиалов, находящихся на территории города Москвы и Московской области в пределах не более 10 км от московской кольцевой автомобильной дороги (МКАД).
     Подтверждается: копиями уставных документов, приказов, распоряжений и(или) иных документов. 
     Ноль баллов по показателю присваивается участнику, не имеющему сети структурных подразделений и(или) филиалов, находящихся на территории города Москвы и Московской области в пределах не более 10 км от МКАД, либо в составе заявки которого отсутствуют подтверждающие документы. 
     20 баллов по показателю присваивается участнику, представившему в составе заявки сведения о наличие у него сети структурных подразделений и(или) филиалов, находящихся на территории города Москвы и Московской области в пределах не более 10 км от МКАД с наибольшем количеством структурных подразделений и(или) филиалов, подтвержденные соответствующими документами.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (b3), определяется по формуле:

b3= КЗ х 100 х (Кi / Kmax), где

КЗ - коэффициент значимости показателя;
Кi -  предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Kmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.2.4. Количество выданных электронных листков нетрудоспособности:

Оценка показателя: 30 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,30

     Оценивается предложение участника закупки по количеству выданных им электронных листков нетрудоспособности за период 1-3 кварталы 2018 года.
     Подтверждается: реестром выданных электронных листков нетрудоспособности за период 1-3 кварталы 2018 года и(или) иными документами. 
     Ноль баллов по показателю присваивается участнику, у которого нет выданных им электронных листков нетрудоспособности за период 1-3 кварталы 2018 года, либо в составе заявки которого отсутствуют подтверждающие документы. 
     30 баллов по показателю присваивается участнику, представившему в составе заявки сведения о наибольшем количестве выданных электронных листках нетрудоспособности за период 1-3 кварталы 2018 года, подтвержденные документами.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (b4), определяется по формуле:

b4= КЗ х 100 х (Кi / Kmax), где

КЗ - коэффициент значимости показателя;
Кi -  предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Kmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.2.5. Наличие круглосуточного травматологического пункта, оснащенного рентгеном:

Оценка показателя: 20 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,20

     Оценивается предложение участника закупки по наличию у него круглосуточного травматологического пункта, оснащенного рентгеном.
     Подтверждается: копиями уставных документов, копиями приказов, распоряжений и(или) иных документов. 
     Ноль баллов по показателю присваивается участнику, не имеющему круглосуточного травматологического пункта, оснащенного рентгеном, либо в составе заявки которого отсутствуют подтверждающие документы. 
     20 баллов по показателю присваивается участнику, представившему в составе заявки сведения об имеющемся у него круглосуточного травматологического пункта, оснащенного рентгеном, подтвержденные соответствующими документами.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по показателю (b5), определяется по формуле:

b5= КЗ х 100 х (Кi / Kmax), где

КЗ - коэффициент значимости показателя;
Кi -  предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Kmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.


Формула расчета рейтинга, присуждаемого заявке по данному критерию оценки:

Rb = КЗ х (b1+b2+b3+b4+b5), где

Rb – рейтинг (количество баллов) i-заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»;

КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»;

b1; b2; b3; b4 и b5 – рейтинги по показателям критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

Расчет итогового рейтинга

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:
Rитог = Ra + Rb, где
Rитог  -  итоговый рейтинг, присуждаемый  i-заявке;
Ra  - рейтинг, присуждаемый  i-заявке по критерию «Цена контракта»;
Rb - рейтинг, присуждаемый  i-заявке по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
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