Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе 

Оценка заявок на участие в открытом конкурсе производится на основании критериев и величин их значимости, установленных в конкурсной документации, в соответствии со статьей 32 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Оценка заявок на участие в открытом конкурсе осуществляется с использованием следующих критериев: 
а) цена государственного контракта; 
б) качественные характеристики оказываемых услуг;
в) квалификация участника закупки, в том числе наличие у него финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих ему на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации.
Каждому из критериев оценки устанавливается величина значимости критерия оценки, выраженная в процентах:
а) цена государственного контракта – 40%;
б) качественные характеристики оказываемых услуг – 30%;
в) квалификация участника закупки, в том числе наличие у него финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих ему на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации – 30%.
Сумма величин значимости всех критериев, предусмотренных конкурсной документацией, составляет 100%.
Коэффициент значимости критерия оценки - это величина значимости критерия оценки, поделенная на 100.
	Рейтинг по критерию оценки представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.1. Оценка заявок по критерию «цена государственного контракта»
Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «цена государственного контракта», определяется по формуле:

	Цmin
ЦБi =-------------- x 100,
Цi
где:
ЦБi – количество баллов, присуждаемых i-заявке по указанному критерию;
Цi - предложение цены государственного контракта участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin - минимальное предложение цены государственного контракта из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
Коэффициент значимости критерия оценки «цена государственного контракта» – 0,4.

	2. Оценка заявок по критерию «качественные характеристики оказываемых услуг»
В отношении данного критерия оценки предусматриваются показатели, раскрывающие его содержание и учитывающие особенности оценки закупаемых услуг.
Для оценки заявок по данному критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки.
Количество баллов, присваиваемых заявке, определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов единой комиссии, присуждаемых заявке по каждому из указанных показателей.
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,3.

	П 1 Соответствие оказываемых услуг стандартам санаторно-курортного лечения, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, согласно профилю лечения.
	- Возможность оказания 1-ой медицинской услуги сверх предусмотренных Стандартами санаторно-курортной помощи, утвержденными Минздравом России для проведения курса санаторно-курортного лечения – 5 баллов;
- Возможность оказания 2-х медицинских услуг сверх предусмотренных Стандартами санаторно-курортной помощи, утвержденными Минздравом России для проведения курса санаторно-курортного лечения – 10 баллов;
- Возможность оказания 3-х и более медицинских услуг сверх предусмотренных Стандартами санаторно-курортной помощи, утвержденными Минздравом России для, проведения курса санаторно-курортного лечения – 25 баллов
(Указать какие именно)

	П 2 Наличие социально-бытовых условий для застрахованных граждан и сопровождающих лиц:
	- Наличие в номере холодильника – 2 балла;
- Наличие в номере телевизора – 3 балла;
- Наличие на территории аптечного киоска – 15 баллов;
- Возможность оказания бесплатных транспортных услуг по доставке граждан от места пребывания к месту санаторно-курортного лечения и обратно – 15 баллов.

	П 3 Наличие благоприятных природных и лечебных факторов:
	- Лесопарковая (природная) зона – 5 баллов;
- Открытый бассейн – 5 баллов;
- Закрытый бассейн – 10 баллов;
Возможно приложение документов: выписка из технического паспорта на бассейн.
- Бювет с минеральной водой на территории здравницы – 5 баллов;
- Лечебный минеральный источник для ванн – 5 баллов;
- Лечебные грязи – 10 баллов; 
Для подтверждения благоприятных природных и лечебных факторов возможно предоставление копий договоров и технических паспортов.

	3. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации (не стоимостные критерии).
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,3.

	П 1 «квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг».
Коэффициент значимости показателя – 0,2.
	Наличие в штате организации, оказывающей санаторно-курортные услуги, врачей высшей категории:
- при наличии 15 и более врачей высшей категории – 100 баллов;
- при наличии 8-14 врачей высшей категории – 35 баллов;
- при наличии 1-7 врачей высшей категории – 15 баллов.

	П 2 «опыт участника по успешному оказанию услуг сопоставимого характера и объема».
Коэффициент значимости показателя – 0,2.
	Наличие у организации, оказывающей санаторно-курортные услуги, опыта работы:
- общий опыт работы 15 лет и более –100 баллов;
- общий опыт работы от 7 до 15 лет – 35 баллов;
- общий опыт работы до 7 лет – 15 баллов;
- отсутствие опыта работы – 0 баллов.

	П 3 «обеспеченность участника закупки материально-техническими ресурсами»
Коэффициент значимости показателя –0,5
	1) Наличие у организации физкабинетов (указать количество мест в кабинетах)
до 5 – 0 баллов
от 5 до 20 (включительно) – 10 баллов
от 21 до 50 (включительно) – 30 баллов
от 51 и более – 35 баллов
2) Наличие у организации бальнеологического отделения (указать количество мест в отделении)
до 5 – 0 баллов
от 5 до 15 (включительно) – 10 баллов
от 15 до 20 (включительно) – 30 баллов
от 20 и более – 35 баллов
3) Наличие у организации грязевого отделения (указать количество мест в отделении)
до 3 – 0 баллов
от 3 до 5 (включительно) – 10 баллов
от 6 до 10 (включительно) – 20 баллов
от 11 и более – 30 баллов

	П 4 «деловая репутация участника закупки»
Коэффициент значимости показателя –0,1.
	1) Отсутствие вступивших в законную силу судебных решений по жалобам граждан – 50 баллов;
2) Наличие вступивших в законную силу судебных решений по жалобам граждан – 0 баллов;
3) Отсутствие вступивших в законную силу постановлений об административных правонарушениях в отношении сотрудников санаторно-курортной организации, связанных с их профессиональной деятельностью – 50 баллов;
4) Наличие вступивших в законную силу постановлений об административных правонарушениях в отношении сотрудников санаторно-курортной организации, связанных с их профессиональной деятельностью–0 баллов.
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