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	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

      ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ЛИПЕЦКОЕ  РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО  СТРАХОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе, величины значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе на право заключения Государственного контракта на оказание услуг по санаторно-курортному лечению 

Совокупная значимость всех критериев составляет 100 процентов:

1. Цена контракта (цена единицы услуги).

Значимость данного критерия составляет  40 процентов.

Весовой коэффициент критерия  Rci=0,40

Сведения по данному критерию предоставляются в виде Таблицы цен по Форме № 2.2.

Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «цена контракта» (цена единицы услуги), в случае если Цmin>0, определяется по формуле: ЦБi= Цmin/ Цi*100,     где:

Цi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Цmin - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

Для расчета итогового рейтинга по заявке, присуждаемый этой заявке по критерию «цена контракта» (цена единицы услуги), умножается на соответствующую указанному критерию значимость.

При оценке заявок по критерию «Цена контракта» лучшим условием по указанному критерию признается предложение участника конкурса с наименьшей ценой контракта.

2. Качественные характеристики предоставляемых работ, услуг.

Значимость данного критерия составляет 30 процентов.

Весовой коэффициент критерия  Rci=0,30

Оценка заявок на участие в конкурсе будет производиться по 5 показателям данного критерия.  При этом сумма максимальных значений всех установленных показателей составляет 100 баллов:

Оценка производится по показателям:

2.1. Соответствие предоставляемых услуг, указанным в техническом задании, Стандартам санаторно-курортной помощи, утвержденным Минздравсоцразвития России, согласно профилю лечения. Максимальное количество медицинских услуг является суммой услуг, предоставляемых по каждому Стандарту, предусмотренному описанием объекта закупки. Общее количество непредоставляемых услуг равняется сумме не предоставленных услуг по каждому Стандарту. 

Максимальное количество баллов, выставляемых по данному подкритерию – 30  баллов. Присвоение баллов производится, исходя из следующего:

- в случае предоставления всего перечня медицинских услуг, указанных в Стандартах по конкретному Лоту –  30  баллов;

- в случае отсутствия возможности оказания до 3 видов медицинских услуг (включительно) -  25  баллов;

- в случае отсутствия возможности оказания до 5 видов медицинских услуг (включительно) – 15 баллов;

- в случае отсутствия возможности оказания до 8 видов медицинских услуг (включительно) – 5 баллов;

- в случае отсутствия возможности оказания более 8 видов медицинских услуг – 0 баллов.

Оказание медицинских услуг оценивается при условии их оказания в количестве, соответствующему Стандарту.

Информация по данному критерию представляется по Форме № 3.

2.2. Предоставление дополнительных бесплатных медицинских (в том числе лечебно-диагностических) услуг, сверх стандартов. 

Значимость данного критерия составляет  20 процентов. 

Весовой коэффициент критерия  Rci=0,20

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:
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где:

КЗ – коэффициент значимости показателя (КЗ= Rci)

Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

Если в перечне дополнительных услуг содержатся услуги, входящие в Стандарты по заявленному Лоту, они исключаются и не оцениваются. 

Информация по данному критерию представляется по Форме № 4.

2.3. Наличие социально-бытовых условий, предоставляемых пострадавшим на производстве (а в случае необходимости, сопровождающему лицу) при оказании услуг.

Максимальное количество баллов, выставляемых по данному подкритерию –  25 баллов. Присвоение баллов производится, исходя из следующего:

- расположение жилого, лечебного, диагностического корпусов и столовой в одном здании или в зданиях, соединенных теплыми переходами – 10 баллов;

- наличие на территории аптечного киоска – 7 баллов;

- наличие на территории санатория собственного источника с минеральной водой – 8 баллов.

Информация по данному подкритерию предоставляется по Форме № 6.

2.4. Наличие природных и лечебных факторов, используемых для целей санаторно-курортного лечения. Максимальное количество баллов, выставляемых по данному подкритерию – 10 баллов. Присвоение баллов производится, исходя из следующего:

- море, озеро, река – 5 баллов;

- наличие других природных и лечебных факторов – 5  баллов.

Информация по данному подкритерию предоставляется по Форме № 7.

2.5. Наличие программы по организации досуга с учетом специфики работы с пострадавшими на производстве – 15 баллов.  

При оценке учитываются мероприятия с учетом разнообразия интересов и предпочтений граждан. Повторяющиеся мероприятия и имеющие одинаковый характер и направленность досуга, оцениваются, как одна предоставляемая услуга.

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю) (НЦБi), определяется по формуле:
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где:

КЗ – коэффициент значимости показателя (КЗ= Rci)

Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

Информация по данному критерию предоставляется по Форме № 8.

При оценке заявок по критерию «Качественные характеристики предоставляемых работ, услуг» наибольшее количество баллов присваивается заявке с лучшим предложением по качеству услуг. 

Рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Качественные характеристики предоставляемых работ, услуг», определяется по формуле:

Rci  = C1i+C2i+C3i+C4i+C5i, где:

- Rci  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;

- C1i - значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 2.1.;

- C2i - значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 2.2.;

- C3i - значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 2.3.

- C4i -- значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 2.4.

- C5i - значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 2.5.

3. Квалификация участника закупки

Значимость данного критерия составляет 30 процентов.

Весовой коэффициент критерия  Rci=0,30

Оценка заявок на участие в конкурсе будет производиться по 3 показателям данного критерия.  При этом сумма максимальных значений всех  установленных показателей составляет 100 баллов:

Оценка производится по показателям:

3.1. Укомплектованность организации, оказывающей санаторно-курортные услуги врачами-специалистами, соответствующими профилю лечения в соответствии со стандартами санаторно-курортной помощи. 

Максимальное количество баллов, выставляемых по данному подкритерию – 40 баллов. Присвоение баллов производится, исходя из следующего:

- при наличии  100% укомплектованности - 40 баллов;

- при наличии  90-99%      -  20 баллов;

- при наличии  80-89%      -   10 баллов;

- при наличии 75-79%       -    5 баллов;

- при наличии менее 75%  -    0 баллов;

Информация по данному критерию предоставляется по Форме № 5, 5.1. 

3.2. Наличие в штате организации, оказывающей санаторно-курортные услуги, врачей высшей категории, кандидатов медицинских наук, докторов наук.

Максимальное количество баллов, выставляемых по данному подкритерию – 30 баллов. Присвоение баллов производится, исходя из следующего:

- при наличии 6 и более врачей высшей категории – 30 баллов;

- при наличии 3-5 врачей высшей категории –  20 баллов;

- при наличии 1-2 врачей высшей категории – 10 баллов.

Информация по данному критерию предоставляется по Форме № 5.2. (желательно с приложением копий документов, подтверждающих квалификацию (категория, степень)).

3.3. Наличие у организации опыта работы по оказанию санаторно-курортных услуг. 

Максимальное количество баллов, выставляемых по данному подкритерию –  30 баллов. Присвоение баллов производится, исходя из следующего:

· опыт работы по санаторно-курортному лечению свыше 15 лет – 30 баллов;

· опыт работы по санаторно-курортному лечению от 5 до 15 лет – 15 баллов;

· опыт работы по санаторно-курортному лечению до 5 лет включительно – 5 баллов;

· отсутствие опыта работы по санаторно-курортному лечению– 0 баллов;

Информация по данному подкритерию предоставляется по Форме № 2.

При оценке заявок по критерию «Квалификация участника закупки» наибольшее количество баллов присваивается заявке с лучшей квалификацией. 

Рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Квалификация участника заказа», определяется по формуле:

Rci  = C1i+C2i+C3i,   где:

- Rci  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;    

- C1i -  значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 3.1.;

- C2i -  значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 3.2.;

- C3i  -  значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по  показателю 3.3.

На основании результатов оценки и сопоставления Заявок комиссией каждой Заявке относительно других, по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения контракта, присваивается порядковый номер. Заявке, в которой содержатся лучшие условия исполнения контракта, присваивается первый номер. В случае если в нескольких Заявках содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается Заявке, которая поступила ранее других Заявок, содержащих такие условия.

Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта и Заявке которого присвоен первый номер (далее – Победитель Конкурса).

