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СТОИМОСТНОЙ КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ: 
1. «ЦЕНА КОНТРАКТА»
Величина значимости критерия «цена контракта» (%) - 60 
Коэффициент значимости критерия - 0,6
Оценка критерия (баллы) – 100
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта» ([image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636120/]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636121/]> 0,
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636122/],
где:
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636120/] - количество баллов по критерию оценки «цена  контракта»
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636123/] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636121/] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
б) в случае если [image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636121/] < 0,
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636124/],
где:
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636120/]-- количество баллов по критерию оценки «цена контракта»
 [image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636125/] - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
[image: http://vip.1gzakaz.ru/system/content/feature/image/2636123/] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается.
Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию «Цена контракта», количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:
Ra = ЦБi x 0,6
где:
КЗ = 0,6 указанного критерия
Ra – рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Цена контракта».
2. НЕСТОИМОСТНОЙ КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ: «КВАЛИФИКАЦИЯ УЧАСТНИКОВ ЗАКУПКИ, В ТОМ ЧИСЛЕ НАЛИЧИЕ У НИХ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И ДРУГИХ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ, ПРИНАДЛЕЖАЩИХ ИМ НА ПРАВЕ СОБСТВЕННОСТИ ИЛИ НА ИНОМ ЗАКОННОМ ОСНОВАНИИ, ОПЫТА РАБОТЫ, СВЯЗАННОГО С ПРЕДМЕТОМ КОНТРАКТА, И ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ, СПЕЦИАЛИСТОВ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ ОПРЕДЕЛЕННОГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ»
Величина значимости критерия (%) - 40 
Коэффициент значимости критерия - 0,4

2.1. НАЛИЧИЕ У УЧАСТНИКА КОНКУРСА ТЕХНИКОВ-ПРОТЕЗИСТОВ
Оценка показателя (баллы) – 100 
Коэффициент значимости показателя – 0,3 
По данному показателю оценивается:
Оценивается наличие у участника конкурса техников-протезистов, предлагаемых для выполнения работ по изготовлению протезов на нижние и верхние конечности для инвалидов. Наличие специалистов должно подтверждаться приложением копий приказов о приеме на работу или копий гражданско-правовых договоров и сведений об образовании или сведений о повышении квалификации или профессиональной переподготовке работников с приложением копий соответствующих удостоверений или дипломов или аттестаций.
Учитывается количество у участника конкурса техников-протезистов, предлагаемых для выполнения работ по изготовлению протезов на нижние и верхние конечности для инвалидов.  
Сведения о квалификации трудовых ресурсов участника конкурса, предлагаемых для выполнения работ предоставляются по форме № 6 конкурсной документации.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю), определяется по формуле:
b1 = КЗ x 100 x (Кi / Кmax)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.2. НАЛИЧИЕ У УЧАСТНИКА КОНКУРСА ВРАЧЕЙ-ОРТОПЕДОВ
Оценка показателя (баллы) – 100 
Коэффициент значимости показателя – 0,3 
По данному показателю оценивается:
Оценивается наличие у участника конкурса врачей-ортопедов, предлагаемых для выполнения работ по изготовлению протезов верхних и нижних конечностей для инвалидов. Наличие специалистов должно подтверждаться приложением копий приказов о приеме на работу или копий гражданско-правовых договоров и сведений об образовании или сведений о повышении квалификации или профессиональной переподготовке работников с приложением копий соответствующих удостоверений или дипломов или аттестаций.
Учитывается количество у участника конкурса врачей-ортопедов, предлагаемых для выполнения работ по изготовлению протезов верхних и нижних конечностей для инвалидов.  
Сведения о квалификации трудовых ресурсов участника конкурса, предлагаемых для выполнения работ предоставляются по форме № 6 конкурсной документации.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю), определяется по формуле:
по формуле:
b2 = КЗ x 100 x (Кi / Кmax)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.3. НАЛИЧИЕ У УЧАСТНИКА КОНКУРСА ИНЖЕНЕРОВ-ПРОТЕЗИСТОВ
Оценка показателя (баллы) – 100 
Коэффициент значимости показателя – 0,2 
По данному показателю оценивается:
Оценивается наличие у участника конкурса инженеров-протезистов, предлагаемых для выполнения работ по изготовлению протезов  верхних и нижних конечностей для инвалидов. Наличие специалистов должно подтверждаться приложением копий приказов о приеме на работу или копий гражданско-правовых договоров и сведений об образовании или сведений о повышении квалификации или профессиональной переподготовке работников с приложением копий соответствующих удостоверений или дипломов или аттестаций.
Учитывается количество у участника конкурса инженеров-протезистов, предлагаемых для выполнения работ по изготовлению протезов верхних и нижних конечностей для инвалидов.   
Сведения о квалификации трудовых ресурсов участника конкурса, предлагаемых для выполнения работ предоставляются по форме № 6 конкурсной документации.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю), определяется по формуле:
по формуле:
b3 = КЗ x 100 x (Кi / Кmax)
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.

2.4. «ОПЫТ УЧАСТНИКА КОНКУРСА ПО УСПЕШНОМУ ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ ПРОТЕЗОВ СОПОСТАВИМОГО ОБЪЕМА»
Оценка показателя (баллы) – 100
Коэффициент значимости показателя – 0,15
По данному показателю оценивается:
При оценке по данному показателю учитывается информация об опыте участника конкурса (в количественном выражении) по успешному выполнению работ по изготовлению протезов сопоставимого характера за последние 3 года, предшествующие дате окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе, без нарушений сроков и иных нарушений условий договора и/или государственного контракта по вине участника, подтвержденная: копиями договоров и/или государственных контрактов на выполнение таких работ с приложениями копий актов – сдачи-приемки оказанных работ или иных документов, подтверждающих выполнение таких работ, предусмотренных предоставленным договором/государственным контрактом или выписками из карточки контракта сопоставимого характера из реестра контрактов со статусом контракта «исполнение завершено», заключенных с участником открытого конкурса, опубликованных на официальном сайте www.zakupki.gov.ru.
Учитывается общее количество исполненных Изделий у участника конкурса в предоставленных контрактах, договорах.
При этом суммарное количество Изделий в предоставленных контрактах, договорах должно быть не менее 45 (Сорок пять). Предельно необходимое максимальное значение – 10 (десять) контрактов/договоров/выписок из карточки контракта.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Предельное необходимое максимальное значение – 10 (Десять).
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю), определяется по формуле:
а) в случае если Кmax < Кпред , - по формуле:
b4 = КЗ x 100 x (Кi / Кmax)
б) в случае если [image: base_1_207240_13], - по формуле:
b4 = КЗ x 100 x (Кi / Кпред)
при этом: b4max = КЗ х 100,
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
Кпред - предельно необходимое заказчику значение характеристик, Кпред = 10;
b4max - количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.
2.5. «ДЕЛОВАЯ РЕПУТАЦИЯ УЧАСТНИКА КОНКУРСА»
Оценка показателя (баллы) – 100
Коэффициент значимости показателя – 0,05 
По данному показателю оценивается:
Оценивается наличие у Участника конкурса благодарственных писем или почетных грамот или копий удостоверений о наградах в сфере профессиональной деятельности на рынке оказания услуг сопоставимого характера (а именно: выполнение работ по изготовлению протезов верхних и нижних, верхних, нижних конечностей для инвалидов), полученных участником конкурса за последние 3 (три) года, предшествующие дате окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе. Учитывается количество благодарственных писем или почетных грамот или копий удостоверений о наградах в сфере профессиональной деятельности на рынке оказания услуг сопоставимого характера (а именно: выполнение работ по изготовлению протезов верхних и нижних, верхних, нижних конечностей для инвалидов), полученных участником конкурса за последние 3 (три) года, предшествующие дате окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе. 
Подтверждается копиями благодарственных писем или почетных грамот или копий удостоверений о наградах в сфере профессиональной деятельности на рынке оказания услуг сопоставимого характера (а именно: выполнение работ по изготовлению протезов верхних и нижних, верхних, нижних конечностей для инвалидов), полученных участником конкурса за последние 3 (три) года, предшествующие дате окончания подачи заявок на участие в настоящем конкурсе
Сведения о деловой репутации участника конкурса предоставляются по форме № 7 конкурсной документации.
Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Предельное необходимое максимальное значение – 30 (тридцать).
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю), определяется по формуле:
а) в случае если Кmax < Кпред, - по формуле:
b5 = КЗ x 100 x (Кi / Кmax)

б) в случае если [image: base_1_207240_13], - по формуле:
b5 = КЗ x 100 x (Кi / Кпред)
при этом: b5max = КЗ х 100,
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя.
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
Кпред - предельно необходимое заказчику значение характеристик, Кпред = 30;
b5max - количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.

ФОРМУЛА РАСЧЕТА РЕЙТИНГА, ПРИСУЖДАЕМОГО ЗАЯВКЕ ПО ДАННОМУ КРИТЕРИЮ ОЦЕНКИ:

Rb = КЗ х (b1 + b2 + b3 + b4 + b5)
где:
КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
b1, b2, b3, b4, b5 – рейтинг по показателю критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Rb - рейтинг (количество баллов) i-й заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

РАСЧЕТ ИТОГОВОГО РЕЙТИНГА

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:

Rитог = Ra + Rb
где:
Rитог – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;
Ra - рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Цена контракта»;
Rb - рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК ПО КРИТЕРИЯМ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК

Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. 
Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
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