Критерии оценки заявок и величины значимости критериев
(Постановление Правительства РФ от 28.11.2013 № 1085)

	
	Оценка заявок на участие в открытом конкурсе участников открытого конкурса
Заказчик осуществляет оценку заявок на участие в открытом конкурсе участников открытого конкурса в целях выявления лучших из предложенных такими участниками условий исполнения контракта по критериям оценки и в порядке, установленном в конкурсной документации в соответствии с «Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085.

Оценка заявок на участие в открытом конкурсе осуществляется по стоимостному критерию оценки – «Цена контракта» и нестоимостному критерию оценки – «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

Победителем открытого конкурса признается участник открытого конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта и заявке на участие в открытом конкурсе которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг, вычисляемый как сумма рейтингов по каждому критерию оценки. Заявке на участие в открытом конкурсе такого участника присваивается первый порядковый номер. Каждой заявке на участие в открытом конкурсе присваивается порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения контракта. В случае, если в нескольких заявках на участие в открытом конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в открытом конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в открытом конкурсе, содержащих такие же условия.

Итоговый рейтинг заявки каждого участника конкурса вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки, умноженных на их коэффициент значимости:
Rитогi = ЦБi x КЦБi + НЦБi x КНЦБi, где
ЦБi – количество баллов, присужденных i-й заявке по критерию «Цена контракта»;
КЦБi – коэффициент значимости критерия «Цена контракта»;
НЦБi - количество баллов, присужденных 1-й заявке по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»;
КНЦБi – коэффициент значимости критерия «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Коэффициент значимости критерия оценки равен значимости критерия оценки, деленной на 100.
Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.

Если в заявках на участие в открытом конкурсе участниками открытого конкурса не представлена информация по какому-либо критерию оценки (показателю), необходимого для оценки заявок на участие в открытом конкурсе, либо по критерию оценки (показателю) не представлены подтверждающие документы, предусмотренные данной документацией об открытом конкурсе, такой критерий оценки (показатель) оценивается в 0 баллов.

1. Стоимостной критерий оценки – «Цена контракта».
Значимость критерия оценки 60%. Максимальное количество баллов – 100.
Информация по критерию оценки указывается в Форме № 4.

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (ЦБi), определяется по формуле: 
а) в случае если Цmin >0,
[image: ],
где:
[image: ] - предложение участника открытого конкурса, заявка на участие в открытом конкурсе которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками открытого конкурса;
б) в случае если Цmin <0,
[image: ],
где Цmax - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками открытого конкурса.
2. Нестоимостной критерий оценки – «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Значимость критерия оценки 40%. Максимальное количество баллов – 100.
Информация по критерию оценки (показателям критерия оценки) указывается в Форме          № 4.

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки, определяется по формуле: 
НЦБi = НЦБп1i + НЦБп2i + НЦБп3i, где
НЦБп1i - количество баллов, присуждаемых по показателю критерия оценки «Наличие у участника закупки мобильных групп быстрого реагирования, предполагаемых для оперативного оказания услуг на Объектах»;
НЦБп2i - количество баллов, присуждаемых по показателю критерия оценки «Наличие у участника закупки пунктов централизованной охраны в Красноярском крае»;
НЦБп3i – количество баллов, присуждаемых по показателю критерия оценки «Наличие у участника закупки опыта исполнения государственных (муниципальных) контрактов на оказание услуг аналогичных предмету открытого конкурса».
Количество баллов, присуждаемых по показателям критерия оценки, определяется по шкале оценки в которой устанавливается количество баллов, присуждаемое за определенное значение критерия оценки (показателя), предложенное участником закупки и скорректировано с учетом коэффициента значимости показателя.
Коэффициент значимости показателей равен значимости показателя критерия оценки, деленной на 100. 

Показатели критерия оценки:
2.1. Наличие у участника закупки мобильных групп быстрого реагирования, предполагаемых для оперативного оказания услуг на Объектах.
Значимость показателя критерия оценки - 60%.

Оценивается квалификация участника открытого конкурса по количеству мобильных групп быстрого реагирования, предполагаемых для оперативного оказания услуг на Объектах. Одна мобильная группа быстрого реагирования должна:
- состоять не менее чем из 2 (двух) сотрудников, находящихся в штате компании участника закупки, имеющих карточки охранника и свидетельства о присвоении квалификации охранника 6 разряда (для частных охранных предприятий) или служебные удостоверения (для иных структур);
- быть обеспечена 1 (одной) единицей автотранспорта и не менее чем 1 (одной) единицей огнестрельного оружия, а также комплектом спецсредств (каска, бронежилет и пр.) на каждого сотрудника.

Порядок присуждения баллов по показателю:
	Количество мобильных групп быстрого реагирования, предполагаемых для оперативного оказания услуг на Объектах, шт.
	Баллы
	Значение показателя с учетом корректировки на коэффициент значимости показателя 

	28 и более
	100
	60 (100 х 0,60)

	от 20 до 27 (включительно)
	60
	36 (60 х 0,60)

	от 10 до 19 (включительно)
	30
	18 (30 х 0,60)

	менее 10
	0
	0 (0 х 0,60)



Подтверждающие документы:
- удостоверение частного охранника и свидетельство о присвоении квалификации охранника 6 разряда (для частных охранных предприятий), служебные удостоверения или другой документ, подтверждающий наличие указанного количества работников подписанный уполномоченным лицом (для иных структур), – не менее 4 (четырех) на одну заявленную мобильную группу быстрого реагирования;
- копия разрешения на хранение и использование служебного огнестрельного оружия и патронов к нему, выданного органом внутренних дел (для частных охранных предприятий), либо справка о подтверждении количества служебного огнестрельного оружия для организаций, подчиняющихся Федеральному закону от 03.07.2016 N 226-ФЗ "О войсках национальной гвардии Российской Федерации" (либо иной документ, подтверждающий количество служебного огнестрельного оружия);
- копия паспорта транспортного средства (или СТС) по одному на каждую мобильную группу, либо договор аренды, лизинга или иной документ, подтверждающий право собственности на транспортное средство, либо справка для организаций, подчиняющихся Федеральному закону от 03.07.2016 N 226-ФЗ "О войсках национальной гвардии Российской Федерации" (либо иной документ, подтверждающий количество транспортных соедств);
Документы должны быть представлены на каждую заявленную мобильную группу быстрого реагирования.

2.2. Наличие у участника закупки пунктов централизованной охраны в Красноярском крае.
Значимость показателя критерия оценки - 40%.

Оценивается квалификация Участника по количеству пунктов централизованной охраны (наблюдения) в Красноярском крае. Пункт централизованной охраны (ПЦО) – диспетчерский пункт для организации и обеспечения централизованной охраны объекта с помощью технических средств охраны, подключаемых к системам передачи извещений. Подтверждающие документы:
Документы с указанием адресов ПЦО, подписанные уполномоченным лицом.

Порядок присуждения баллов по показателю:
	Количество пунктов централизованной охраны
 в Красноярском крае, шт.
	Баллы
	Значение показателя с учетом корректировки на коэффициент значимости показателя

	28 и более
	100
	40 (100 х 0,40)

	от 20 до 27 (включительно)
	60
	24 (60 х 0,40)

	от 10 до 19 (включительно)
	30
	12 (30 х 0,40)

	менее 10
	0
	0 (0 х 0,40)
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