[bookmark: _Toc447719626][bookmark: _Toc447719625][bookmark: _GoBack]ПОРЯДОК И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

Оценка заявок производится в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Критерии оценки, величины значимости этих критериев. Порядок рассмотрения и оценки:
	Номер критерия
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Показатели критериев оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критерия в (%)
	Коэффициент значимости критерия/показателя
	Обозначение рейтинга по критерию/показателю

	1.Стоимостный критерий оценки

	Цена контракта 
	Цена
	30
	0,3
	Ra

	2. Нестоимостные критерии оценки

	2.1
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	
	70
	0,7
	Rb

	
	
	2.1.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ
	
	0,45
	b1

	
	
	2.1.2. опыт участника по успешной поставке товара, выполнению работ, сопоставимого характера и объема
	
	0,55
	b2

	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	
	100



1. Цена контракта
Величина значимости критерия – 30 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,3
Оценка критерия (баллы): – 100 
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта», определяется по формуле:

a) в случае если [image: ] > 0,
[image: ],
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 
[image: ] – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
[image: ] – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.
б) в случае если [image: ]< 0,
[image: ],
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена контракта»; 
[image: ]– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
[image: ] – предложение участника закупки, заявка которого оценивается.
Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию «Цена контракта», количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:



где:
Ra- рейтинг, присуждаемого i-й заявке по критерию «Цена контракта»;
0,3 – коэффициент значимости указанного критерия.

2. Нестоимостные критерии
2.1. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации. 

Величина значимости критерия – 45 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,45
Применяемый показатель данного критерия: 

2.1.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ:
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 1
По данному показателю оценивается предложение участника об образовании, уровне квалификации персонала, специалистов и экспертов, которые будут привлечены к выполнению работ при исполнении данного контракта, подтвержденные сертификатом соответствия, выданным органом по сертификации услуг и работ в области каталогизации продукции, в области экспертизы (эксперт) по каталогизация продукции (Kib):
· Есть 4 и более сертифицированных специалистов по каталогизации продукции – 100 баллов;
· Есть 3 сертифицированных специалистов по каталогизации продукции – 75 баллов;
· Есть 2 сертифицированных специалистов  по каталогизации продукции – 50 баллов;
· Есть 1 сертифицированный специалист  по каталогизации продукции – 25 баллов;
· Нет сертифицированных специалистов в области каталогизации – 0 баллов.

Учитываются только специалисты, квалификация которых подтверждена копиями соответствующих сертификатов, выданных органом по сертификации услуг и работ в области каталогизации продукции, в области экспертизы (эксперт) по каталогизация продукции, дипломов о наличии высшего образования, а также наличие специалистов должно подтверждаться копиями приказов о приёме на работу или полной копией трудовой книжки с записью о приеме на работу к участнику закупки, в случае, если специалист находится в штате компании Участника закупки,  или копиями  всех страниц гражданско-правовых договоров, в случае если специалист не является штатным сотрудником, а будет привлекаться по гражданско-правовому договору.  

Количество баллов, присуждаемых по показателю (b1), определяется по формуле:

b1=КЗ x Kib
где:
КЗb - коэффициент значимости показателя «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ» равный – 0,45;
Kib - балл участника закупки показателя «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ».


2.1.2. Опыт участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема
Величина значимости критерия – 55 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,55
Применяемый показатель данного критерия: 

Оценивается количество государственных контрактов (договоров), исполненных без применения штрафных санкций, исполненных в полном объеме, подтверждающих опыт участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера.
Опытом сопоставимого характера является опыт выполнения работ по доработке (разработке) электронных каталогов.
Цена каждого государственного контракта/договора должна составлять не менее 50% начальной (максимальной) цены государственного контракта, указанной в Информационной карте конкурса.

Подтверждается копиями государственных контрактов, дополнительных соглашений к ним на выполнение работ, и копиями актов сдачи-приемки выполненных работ.
При этом копии государственных контрактов, дополнительных соглашений к ним и актов сдачи-приемки выполненных работ должны содержать все листы документа (включая все приложения к ним).
В случае отсутствия копий актов сдачи-приемки выполненных работ к представленным копиям государственных контрактов, такие контракты, при оценке не учитываются. 

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
а) в случае если bmax < bпред, - по формуле:
[image: cid:image012.png@01D189B2.7AECD360]=КЗ х 100 х (bi / bmax)
б) в случае если, bmax ≥ bпред - по формуле:
[image: cid:image012.png@01D189B2.7AECD360]=КЗ х 100 х (bi / bпред)
при этом: b2max=КЗх100,
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя, КЗ = 0,55;
bi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
bmax - максимальное предложение из предложений по показателю критерия оценки, сделанных участниками закупки;
bпред - предельно необходимое заказчику значение характеристик, bпред = 50;
b2max - количество баллов по показателю, присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.
Предельно необходимое максимальное значение (bпред) – 50 государственных контрактов/договоров.

Формула расчета рейтинга (Rb), присуждаемого заявке по данному критерию оценки: 

Rb =  КЗ х (b1+b2)
где:

КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» равный - 0,7;
b1 - рейтинг по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ»;
b2 – рейтинг по показателю «Опыт участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема».






3. Расчет итогового рейтинга

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:  

[image: ]= Ra + Rb 

где:
[image: ] – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;
Ra - рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Цена контракта»;
Rb - рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»; 

Порядок оценки заявок по критериям оценки заявок

Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
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