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[bookmark: _Toc447719626]Приложение 
к документации об открытом конкурсе в электронной форме
[bookmark: _Toc447719625]
КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме осуществляется в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 г. № 1085 «Об утверждении правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме осуществляется с использованием следующих критериев оценки заявок:
а) цена государственного контракта;
б) квалификация участника закупки, в том числе наличие у него финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих ему на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации.
Каждому из критериев оценки устанавливается величина значимости критерия оценки, выраженная в процентах:
а) цена государственного контракта – 60%;
б) квалификация участника закупки, в том числе наличие у него финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих ему на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации – 40%.
Сумма величин значимости всех критериев, предусмотренных конкурсной документацией, составляет 100%.
Коэффициент значимости критерия оценки — это величина значимости критерия оценки, деленная на 100.
Рейтинг по критерию оценки представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.
Критерии оценки, величины значимости этих критериев. Порядок оценки и сопоставление заявок:
	Номер критерия
	Критерии оценки заявок
на участие в открытом конкурсе в электронной форме
	Показатели критериев оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме
	Значимость критерия в (%)
	Коэффициент значимости
критерия/показателя
	Обозначение рейтинга по критерию/показателю

	Стоимостный критерий оценки

	1.
	Цена государственного контракта
	Предложение участников закупки в отношении цены государственного контракта
	60
	0,60
	Ra

	Нестоимостные критерии оценки

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	
	40
	0,40
	Rb

	
	
	2.1.1. Опыт участника закупки по успешному выполнению работ по изготовлению сложной ортопедической обуви сопоставимого характера и объема
	
	0,60
	b1

	
	
	[bookmark: _Hlk73550837]2.1.2. Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами.
	
	0,40
	b2

	Совокупная значимость всех критериев в процентах
	
	100



Стоимостный критерий оценки
1. Оценка заявок по критерию «цена государственного контракта»
Величина значимости критерия оценки – 60 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,6
Оценка критерия (баллы): – 100
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена государственного контракта», определяется по формуле:
а) в случае если > 0,
,
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена государственного контракта»;
 – минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
 – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается.
б) в случае если <0,
,
где:
ЦБi – количество баллов по критерию оценки «цена государственного контракта»;
– максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
 – предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается.
Для расчета рейтинга, присуждаемого i-й заявке по критерию "цена государственного контракта", количество баллов, присвоенных i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости:
Ra = ЦБi * 0,6
где:
Ra- рейтинг, присуждаемого i-й заявке по критерию "цена государственного контракта";
0,6 – коэффициент значимости указанного критерия.

Нестоимостной критерий оценки:
2. Оценка заявок по критерию «квалификация участника закупки, в том числе наличие у него финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих ему на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
Величина значимости критерия – 40 %
Коэффициент значимости критерия оценки – 0,40
В отношении данного критерия оценки предусматриваются показатели, раскрывающие его содержание и учитывающие особенности оценки закупаемых работ.
Применяемые показатели данного критерия оценки:

2.1. Опыт участника закупки по успешному выполнению работ по изготовлению сложной ортопедической обуви сопоставимого характера и объема.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,60
По данному показателю оценивается:
Наличие у участника закупки опыта по успешному выполнению работ по изготовлению сложной ортопедической обуви сопоставимого характера и объема. Оценивается суммарный объем выполненных работ (а именно выполнение работ по изготовлению сложной ортопедической обуви), исчисляемый в рублях по контрактам, заключенным за последние 3 года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе и исполненных до даты подачи заявки на участие в настоящем конкурсе. При этом объем выполняемых работ (а именно выполнение работ по изготовлению сложной ортопедической обуви) исчисляемый в рублях, в каждом контракте должен быть не менее 10 000 000 рублей.
Сведения о наличии опыта участника подтверждаются копиями государственных и муниципальных контрактов, исполненных в полном объеме, (включая приложения) (с актами выполненных работ /оказанных услуг/ акты сдачи-приемки), заключенных в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, опубликованных на официальном сайте www.zakupki.gov.ru, содержащих сведения об объеме выполненных работ, а также копиями контрактов (договоров), исполненных в полном объеме, (включая приложения) (с актами выполненных работ /оказанных услуг/ акты сдачи-приемки), заключенных в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ, сведения о которых опубликованы на официальном сайте www.zakupki.gov.ru.
Сводные сведения по данному показателю дополнительно могут быть указаны участником и представлены в составе вторых частей заявок с использованием рекомендуемой формы (Приложение, таблица 1).
Не представление в составе заявки на участие в закупке таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в закупке, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в закупке.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Количество баллов, присуждаемых по данному показателю (b1), определяется по формуле:
b1 = КЗ x 100 x (Кi / Кmax)
КЗ - коэффициент значимости показателя, КЗ = 0,6;
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Кmax - максимальное предложение из предложений по показателю, сделанных участниками закупки.


2.2. Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Коэффициент значимости показателя: 0,40
По данному показателю оценивается:
Предложение участника закупки по наличию следующих работников в организации: 
- врач-ортопед (врач травматолог-ортопед);
- инженер-протезист (техник-протезист, техник); 
- модельер колодок (инженер-технолог).
Оценке подлежат заявки участников, имеющих работников одновременно всех перечисленных выше профессий (далее - специалисты).
Предоставленные сведения подтверждаются для каждого работника из вышеперечисленных специалистов:
[bookmark: _GoBack]1)	копией формы «Сведения о застрахованных лицах (форма СЗВ-М)» с документом, подтверждающим направление и принятие данных сведений ПФР РФ за отчетный период, предшествующий последнему отчетному периоду на момент окончания срока подачи заявок; 
2)	копией трудовой книжки с копией приказа о приеме на работу или копией трудового договора с копией приказа о приеме на работу;
3) дипломом о профессиональном образовании в области ортопедии (или смежных областях) или документом, подтверждающим прохождение повышения квалификации (переподготовки) в области выполнения работ по изготовлению сложной ортопедической обуви. 
При оценке по данному показателю не будут учтены работники, в отношении которых не предоставлены какие-либо из вышеперечисленных документов. При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати.
Сводные сведения по данному показателю дополнительно могут быть указаны участником и представлены в составе вторых частей заявок с использованием рекомендуемой формы (Приложение, таблица 2).
Не представление в составе заявки на участие в конкурсе таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в конкурсе.

Данный показатель рассчитывается следующим образом:
Наличие у участника закупки специалистов, указанных выше:
- от 41 до 50 и более специалистов – 100 баллов;
- от 31 до 40 специалистов – 80 баллов;
- от 21 до 30 специалистов – 60 баллов;
- от 11 до 20 специалистов – 40 баллов;
- от 1 до 10 специалистов – 20 баллов;
- отсутствие у участника закупки специалистов – 0 баллов;

Количество баллов, присуждаемых по данному показателю (b2), определяется по формуле:
b2 = КЗ x Кi 
КЗ - коэффициент значимости показателя, КЗ = 0,4;
Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается.


Формула расчета рейтинга, присуждаемого заявке по данному критерию оценки:
Rb = КЗ х (b1 + b2)
где:
КЗ - коэффициент значимости критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
b1, b2 - рейтинги по показателям критерия оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Rb - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

Расчет итогового рейтинга
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки:
R итог = Ra + Rb
где:
R итог – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;
Ra – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «цена государственного контракта»;
Rb- рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «квалификация участника закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».
Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.







Приложение

Рекомендуемые Формы


Таблица 1. Сводные сведения «Опыт участника закупки по успешному выполнению работ по изготовлению сложной ортопедической обуви сопоставимого характера и объема»

	№
	Реквизиты контракта (договора)
	Цена контракта (договора)

	1.
	
	

	...
	
	






Таблица 2. Сводные сведения «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами»

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество, профессия 
	Наличие формы «Сведения о застрахованных лицах (форма СЗВ-М)»
	Реквизиты  документов о приеме на работу
	Реквизиты документов об обучении 

	1
	
	
	
	

	…
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