Порядок и критерии оценки заявок на участие в Конкурсе

Заказчик осуществляет оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсе, поданных участниками закупки, признанными участниками конкурса в соответствии со ст. 32  Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и  Постановлением правительства Российской Федерации от 28.11.2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Оценка конкурсных заявок проводится на основании следующих критериев:

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе:

Стоимостные  критерии 
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 - сумма цен единиц  работы —  величина  значимости критерия 60%.

Нестоимостные критерии  

НЦБ - Квалификация участника конкурса – величина значимость критерия — 40%.  

	№ 

п/п
	Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
	Значимость критерия оценки, в процентах. 
	Коэффициент значимости критерия оценки
	Показатели по критерию оценки
	Коэффициент значимости показателя 

	Стоимостные  критерии:
	

	1.
	Сумма цен единиц  работы
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	60
	0,6
	Х
	Х

	Нестоимостные критерии:  
	

	2.
	Квалификация участников открытого конкурса (НЦБ;
Наличие                       у участника открытого конкурса  опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации). 


	40
	0,4
	Опыт участника конкурса по  успешному выполнению работ сопоставимого объема и характера КБ1.

(Оценивается суммарный объем выполненных работ по изготовлению ортопедической обуви, являющейся предметом настоящего конкурса, исчисляемый в рублях по контрактам (договорам) за последние 3 года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе без нарушения сроков и иных условий контракта(договора) по вине участника).
	0,6

	
	
	
	
	Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами КБ2.

Оценивается предложение участника закупки по наличию следующих работников в организации: 
- врач-ортопед (врач травматолог-ортопед);

- инженер-протезист (техник-протезист, техник); 

- модельер колодок (инженер-технолог).
	0,4

	
	Итого:
	100
	1
	
	


1) Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки "сумма цен единиц  работы" ([image: image3.wmf]i
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), определяется по формуле:
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и умножается на коэффициент значимости критерия,

где:
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 - предложение Участника открытого конкурса, заявка которого оценивается;
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 - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
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и умножается на коэффициент значимости критерия,

где [image: image10.wmf]max
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 - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками открытого конкурса.
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 - предложение Участника открытого конкурса, заявка которого оценивается;

2) Оценка заявок по нестоимостным критериям оценки, учитывающим оценку квалификации участников закупки, в том числе наличие у участника открытого конкурса опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации специалистов и иных работников определенного уровня квалификации).

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «Квалификация участников открытого конкурса» оценивается по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели критерия оценки

Квалификация участника открытого конкурса – НЦБ.
	Значимость 

показателя (%)
	Коэффициент значимости показателя 
	Максимальное 

количество

баллов

	1.
	Опыт участника конкурса по  успешному выполнению работ сопоставимого объема и характера КБ1.

(Оценивается суммарный объем выполненных работ по изготовлению ортопедической обуви, являющейся предметом настоящего конкурса, исчисляемый в рублях по контрактам (договорам) за последние 3 года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе без нарушения сроков и иных условий контракта (договора) по вине участника).
	60%
	0,6
	60

	2.
	Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами КБ2. 

(Оценивается предложение участника закупки по наличию следующих работников в организации: 

- врач-ортопед (врач травматолог-ортопед);

- инженер-протезист (техник-протезист, техник); 

- модельер колодок (инженер-технолог). 
	40%
	0,4
	40


2.1. Показатель КБ1 «Опыт участника конкурса по  успешному выполнению работ сопоставимого объема и характера». 

Оценка показателя (баллы): 100 баллов

Коэффициент значимости показателя: 0,60

При оценке показателя «Опыт участника конкурса по успешному выполнению работ по изготовлению ортопедической обуви  сопоставимого объема и характера» КБ1 оценивается наличие у участника закупки опыта по успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема. Оценивается суммарный объем выполненных работ по изготовлению ортопедической обуви, являющейся предметом настоящего конкурса, исчисляемый в рублях по контрактам (договорам) за последние 3 года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе, без нарушения сроков и иных условий контракта (договора) по вине участника

При этом объем выполненных работ, исчисляемый в рублях, в каждом контракте (договоре) должен быть не менее максимального значения цены  контракта, установленной настоящим конкурсом.   

Сведения о наличии опыта участника подтверждаются копиями государственных контрактов (с актами выполненных работ), заключенных в соответствии с Законом о контрактной системе, содержащих сведения о стоимости выполненных работ и включенных в реестр контрактов, в соответствии с законодательством о контрактной системе и (или) копиями договоров (с актами выполненных работ), заключенных в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», содержащих сведения о стоимости  выполненных работ, и включенных в реестр договоров в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Не представление в составе заявки на участие в конкурсе таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в конкурсе. 

Данный показатель КБ1 рассчитывается следующим образом:

При оценке данного показателя для заказчика лучшим условием исполнения контракта по настоящему показателю является наибольшее значение показателя.

Заказчиком устанавливается следующее предельное необходимое максимальное значение показателя КБ1 (объема стоимости выполненных работ) 35 000 000,00 рублей (тридцать пять миллионов рублей 00 копеек). 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю), определяется по формуле:

в случае если Кmaх < Кпред, по формуле:

 EMBED Microsoft Equation 3.0 
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в случае если Кmaх 
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 Кпред, по формуле:

КБ2=КЗ
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(Кi / Кпред), при этом

КБ2maх = КЗ
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где:

КЗ - коэффициент значимости показателя.

Кi - предложение участника закупки, заявка которого оценивается;

Кmах - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;

Кпред- предельно необходимое заказчику максимальное значение показателя.

Оценке подлежат только контракты (договоры), заключенные участниками конкурса на изготовление ортопедической обуви, являющейся предметом настоящего конкурса, сопоставимого объема и характера, включенные в реестр контрактов в соответствии с законодательством о контрактной системе и исполненные участниками конкурса без нарушений сроков и иных условий исполнения контракта или  включенные в реестр договоров в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и исполненные участниками конкурса без нарушений сроков и иных условий исполнения контракта (договора) . 

Для оценки по данному показателю сопоставимым принимается:

- объем стоимости изготовленной участниками закупки ортопедической обуви  не менее размера максимального значения  цены контракта, предусмотренной настоящим конкурсом.

- характер изготовленной ортопедической обуви, соответствующий характеру ортопедической обуви, являющейся предметом настоящего конкурса, а именно любой ортопедической обуви, изготовленной индивидуально.

2.2. Показатель КБ2 «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами». 

Оценка показателя (баллы): 100 баллов

Коэффициент значимости показателя: 0,40

При оценке показателя «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами»  КБ2 оценивается предложение участника закупки по наличию следующих специалистов  в организации: 

- врач-ортопед (врач травматолог-ортопед);

- инженер-протезист (техник-протезист, техник); 

- модельер колодок (инженер-технолог).

Сведения  об обеспеченности участника закупки трудовыми ресурсами должны быть подтверждены в отношении  каждого работника из специалистов:

1)
копией формы «Сведения о застрахованных лицах (форма СЗВ-М)» с документом, подтверждающим направление и принятие данных сведений ПФР РФ за отчетный период, предшествующий последнему отчетному периоду на момент окончания срока подачи заявок; 

2)
копией трудовой книжки с копией приказа о приеме на работу или копией трудового договора с копией приказа о приеме на работу;

3) дипломом о профессиональном образовании в области ортопедии (или смежных областях) или документом, подтверждающим прохождение повышения квалификации (переподготовки) в области оказания услуг по обеспечению сложной ортопедической обувью. 

При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати.

Непредставление в составе заявки на участие в конкурсе таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в конкурсе.

Для оценки показателя КБ2 Заказчик устанавливает шкалу оценки. Данный показатель рассчитывается на основании  следующей шкалы оценки, исходя из наличия у участника закупки  специалистов, указанных выше:

- от 41 до 50 и более специалистов – 100 баллов;

- от 31 до 40 специалистов – 80 баллов;

- от 21 до 30 специалистов – 60 баллов;

- от 11 до 20 специалистов – 40 баллов;

- от 1 до 10 специалистов – 20 баллов;

- отсутствие у участника закупки специалистов – 0 баллов;

Количество баллов, присуждаемых по данному показателю (КБ2), определяется по формуле:

КБ2 = КЗ x Кi 

КЗ - коэффициент значимости показателя, КЗ = 0,4;

Кi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается.

ФОРМУЛА РАСЧЕТА РЕЙТИНГА, ПРИСУЖДАЕМОГО ЗАЯВКЕ ПО

КРИТЕРИЮ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЯ УЧАСТНИКОВ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА.

Итоговое количество баллов, которое присуждается заявке по критерию «Квалификация участников открытого конкурса» вычисляется по следующей формуле:

НЦБ  = (КБ1 + КБ2) Х 0,4

НЦБ – итоговое количество баллов, присуждаемых «i» заявке Участника закупки по критерию «Квалификация участников открытого конкурса»;

КБ1 – это количество балов присуждаемые «i» заявке по показателю «Опыт участника конкурса по о успешному выполнению работ сопоставимого объема и характера КБ1» (Оценивается суммарный объем выполненных работ по изготовлению ортопедической обуви, являющейся предметом настоящего конкурса, исчисляемый в рублях по контрактам (договорам) за последние 3 года, предшествующих дате окончания срока подачи заявок на участие в настоящем конкурсе без нарушения сроков и иных условий контракта (договора) по вине участника). 
 КБ2 – это количество балов присуждаемые «i» заявке по показателю «Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами КБ2». (Оценивается предложение участника закупки по наличию следующих работников в организации: 

- врач-ортопед (врач травматолог-ортопед);

- инженер-протезист (техник-протезист, техник);

 - модельер колодок (инженер-технолог)).

РАСЧЕТ ИТОГОВОГО РЕЙТИНГА.

Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки.

Наилучшие условия исполнения контракта содержатся в заявке на участие в конкурсе, которая в результате оценки, набрала наибольшее значение суммарной величины, рассчитанной по формуле:

                               Rитог = ЦБi + НЦБ.
где:

Rитог - итоговый рейтинг, присуждаемый i-й заявке;

ЦБi - рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Сумма цен единиц  работы».
НЦБ – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по критерию «Квалификация участника конкурса».

На основании результатов оценки заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия присваивает каждой заявке на участие в конкурсе порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения контракта. 

Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения контракта, присваивается первый номер. 

В случае, если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие же условия.

Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта на основе критериев, указанных в конкурсной документации, и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер.
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