Критерии оценки заявок на участие в конкурсе, 
величины значимости этих критериев 

Наименование объекта закупки: выполнение работ по изготовлению протезно-ортопедических изделий (протез предплечья с микропроцессорным управлением) для обеспечения инвалида в 2022 году
Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме осуществляется в соответствии со ст. 32 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон о контрактной системе) и Положением об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденным постановлением Правительства РФ от 31.12.2021 № 2604 «Об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, внесении изменений в пункт 4 постановления Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. N 2369 и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее – Положение).
Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме осуществляется с использованием следующих критериев оценки заявок:
1) цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги;
2) квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации.
Величина значимости критерия оценки, выраженная в процентах:
а) цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги – 60%;
б) квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации (далее соответственно - квалификация участников закупки, характеристика квалификации участников закупки) – 40%.
Сумма величин значимости критериев оценки составляет 100 %.
При оценке по критерию «квалификация участников закупки»:
а) применяются показатели оценки (вид характеристики квалификации участников закупки), детализирующие оценку заявок по соответствующему критерию оценки);
б) в отношении каждого показателя оценки устанавливается значимость показателя оценки (вес показателя оценки в процентах в совокупности всех показателей оценки, детализирующих оценку заявок по соответствующему критерию оценки). Сумма величин значимости всех применяемых показателей оценки по критерию оценки составляет 100 процентов;
в) оценка заявки (части заявки) по критерию оценки определяется путем суммирования среднего количества баллов, присвоенных всеми принимавшими участие в ее рассмотрении и оценке членами комиссии по осуществлению закупок по каждому показателю оценки, умноженного на значимость соответствующего показателя оценки. При этом среднее количество баллов определяется путем суммирования количества баллов, присвоенных каждым членом комиссии по осуществлению закупок, и последующего деления на количество таких членов комиссии.
При применения показателей оценки по критерию оценки «квалификация участников закупки»:
а) применяются детализирующие показатели;
б) в отношении каждого детализирующего показателя устанавливается значимость детализирующего показателя. Сумма величин значимости всех применяемых детализирующих показателей по показателю оценки составляет 100 процентов;
в) оценка заявки (части заявки) по показателю оценки определяется путем суммирования среднего количества баллов, присвоенных всеми принимавшими участие в ее рассмотрении и оценке членами комиссии по осуществлению закупок по каждому детализирующему показателю, умноженного на значимость соответствующего детализирующего показателя. При этом среднее количество баллов определяется путем суммирования количества баллов, присвоенных каждым членом комиссии по осуществлению закупок, и последующего деления на количество таких членов.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ ЭТИХ КРИТЕРИЕВ

	№
	Критерий оценки
	Значимость критерия оценки, процентов
	Показатель оценки
	Значимость показателя оценки, процентов
	Показатель оценки, детализирующий показатель оценки
	Значимость показателя, детализирующего показатель оценки, процентов

	1.
	Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги
	60
	-
	-
	-
	-

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	40
	наличие у участников закупки финансовых ресурсов
	20
	признак N 1 (стоимость чистых активов)
	50

	
	
	
	
	
	признак N 2 (коэффициент соизмеримости годовой выручки от основной деятельности с суммой договора (КСВ))
	50

	
	
	
	наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом контракта
	30
	признак N 1 (общая цена исполненных участником закупки договоров)
	100

	
	
	
	наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	50
	признак N 1 (наличие специалистов и иных работников, их квалификация, необходимые для выполнения работ, являющихся объектом закупки)
	100

	3.
	Совокупная значимость всех критериев оценки/показателей оценки
	100
	
	100
	
	





ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

1. Оценка заявок по критерию «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги».
Значимость критерия оценки – 60 %
Оценка критерия (баллы): – 100
Значение количества баллов по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги», присваиваемое заявке, которая подлежит в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по указанному критерию оценки, (БЦi) определяется по формуле:

[image: ]

где:
Цi - предложение участника закупки о цене контракта, или о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Закона о контрактной системе, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» (далее - ценовое предложение);
Цл - наилучшее ценовое предложение из числа предложенных в соответствии с Законом о контрактной системе участниками закупки, заявки (части заявки) которых подлежат оценке по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги».

Если при проведении процедуры подачи предложений о цене контракта либо о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Закона о контрактной системе) в соответствии с Законом о контрактной системе подано ценовое предложение, предусматривающее снижение таких цены контракта либо суммы цен ниже нуля, значение количества баллов по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» (БЦi) определяется в следующем порядке:
[bookmark: Par8]а) для подлежащей в соответствии с Законом о контрактной системе оценке заявки участника закупки, ценовое предложение которого не предусматривает снижение цены контракта либо суммы цен ниже нуля, по критерию оценки "цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги" значение количества баллов по указанному критерию оценки (БЦi) определяется по формуле:
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где Цнач - начальная (максимальная) цена контракта, или начальная сумма цен единиц товаров, работ, услуг (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Закона Законом о контрактной системе);
[bookmark: Par13]б) для подлежащей в соответствии с Законом о контрактной системе оценке заявки участника закупки, ценовое предложение которого предусматривает снижение цены контракта либо суммы цен ниже нуля, по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» значение количества баллов по указанному критерию оценки (БЦi) определяется по формуле:
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Оценка заявок по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» осуществляется в соответствии со следующими требованиями:
а) заявкам, содержащим наилучшее ценовое предложение, а также предложение, равное такому наилучшему ценовому предложению, присваивается 100 баллов;
б) значение Цл при применении формулы, предусмотренной подпунктом "а" пункта 10 Положения об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2021г. № 2604 (далее – Положение), и значения Цл и Цi при применении формулы, предусмотренной подпунктом "б" пункта 10 Положения, указываются без знака "минус";
в) применение показателей оценки по критерию оценки "цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги" не допускается.

2. Оценка заявок по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 
Значимость критерия – 40 %
В отношении данного критерия оценки предусматриваются показатели оценки, раскрывающие его содержание и учитывающие особенности оценки закупаемых работ.

Применяемые показатели данного критерия оценки:

2.1. Наличие у участников закупки финансовых ресурсов.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов.
Значимость показателя: 20%.
По данному показателю оцениваются финансовые ресурсы участника закупки, а именно: 
- стоимость чистых активов, 
- коэффициент соизмеримости годовой выручки от основной деятельности с суммой договора.
Показатели оценки, детализирующие показатель оценки:
1) Стоимость чистых активов – 50%
2) Коэффициент соизмеримости годовой выручки от основной деятельности с суммой договора (КСВ) – 50%.
К оценке принимаются - бухгалтерский баланс с приложениями, (в т.ч. отчет о финансовых результатах,  отчет о прибылях и убытках) за последний отчетный год с отметкой о принятии налоговым органом.
Участник закупки предоставляет документы в полном объеме и со всеми приложениями в форме электронных документов или в форме электронных образов бумажных документов.
Описание показателей, детализирующих показатель оценки «наличие у участников закупки финансовых ресурсов» и методика расчета:
	№ п/п
	Показатель оценки, детализирующий показатель оценки
	Описание
	Методика расчета

	1
	Стоимость чистых активов
	Разница между балансовой стоимостью и суммой долговых обязательств компании
	СЧА = Активы баланса (Форма № 1 стр.1600) – Долгосрочные обязательства (Форма № 1 стр.1400) – Краткосрочные обязательства (Форма № 1 стр.1500)

	2
	Коэффициент соизмеримости годовой выручки от основной деятельности с суммой договора (КСВ)
	Характеризует соизмеримость суммы заключаемого по результатам закупки договора с объемом годовой выручки от основной деятельности, рассчитывается на основании данных отчета о прибылях и убытках (Форма № 2)
	КСВ = Выручка х Р
                      12 х S
где Выручка – стр.2110 Формы за последний отчетный завершенный период (год);
Р- период выполнения обязательств по договору (в месяцах), в рамках данного расчета количество месяцев равно 2 ,
S – НМЦК 



Обозначения: формы № 1,2, – номер соответствующей формы бухгалтерской отчетности
                        стр. – код строки формы отчетности 

Значение количества баллов по детализирующему показателю(БХi), присваиваемых заявке, подлежащей оценке рассчитывается следующим образом:
[image: base_1_406141_32773]
где:
Хmax - максимальное значение, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации";
Хi - значение, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Законом о контрактной системе  оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации";
Хmin - минимальное значение, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации".
Непредставление в составе заявки на участие в закупке таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в закупке, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в закупке.

2.2. Наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом контракта.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов.
Значимость показателя: 30%.
По данному показателю оценивается общая цена исполненных участником закупки договоров.
Показатель оценки, детализирующий показатель оценки: общая цена исполненных участником закупки договоров – 100%.
Предмет договора (договоров), оцениваемый по каждому детализирующему показателю, сопоставимый с предметом контракта, заключаемого по результатам определения поставщика (исполнителя, подрядчика) - выполнение работ по изготовлению протеза предплечья с микропроцессорным управлением. Предельное необходимое максимальное значение показателя соответствует и является сопоставимым с начальной (максимальной) ценой контракта -  1 748 051,60 руб.
Перечень документов, подтверждающих наличие у участника закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом контракта (далее – Перечень документов):
1) исполненный договор (договоры), контракт (контракты), сопоставимые с предметом заключаемого контракта;
2) акт (акты) приемки поставленного товара, составленные при исполнении такого договора (договоров), контракта (контрактов). Последний акт, составленный при исполнении договора (контракта) должен быть подписан не ранее чем за 5 лет до даты окончания срока подачи заявок.
В контрактах, заключенных на основании Закона о контрактной системе, должен быть указан идентификационный номер закупки (далее - ИКЗ). В договорах, заключенных на основании Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ, должен быть указан реестровый номер (в ЕИС) договора, либо номер договора и дата договора.
К оценке принимаются исключительно исполненные договоры (контракты), при исполнении которого исполнителем исполнены требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) (в случае начисления неустоек).
К оценке принимаются исполненные участником закупки с учетом правопреемства (в случае наличия в заявке подтверждающего документа) гражданско-правовые договоры, в том числе заключенные и исполненные в соответствии с Законом о контрактной системе.
К оценке принимаются документы, предусмотренные Перечнем документов,  в случае их представления в заявке в полном объеме и со всеми приложениями. Документы направляются в форме электронных документов или в форме электронных образов бумажных документов.
Значение количества баллов по детализирующему показателю(БХi), присваиваемых заявке, подлежащей оценке рассчитывается следующим образом:

[image: ]

где :
[image: ] - предельное максимальное значение характеристики, установленное заказчиком;
Хi - значение, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации";
Хmin - минимальное значение, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации".
Непредставление в составе заявки на участие в закупке таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в закупке, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в закупке.

2.3. Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации.
Оценка показателя (баллы): 100 баллов
Значимость показателя: 50%.
Показатель оценки, детализирующий показатель оценки: наличие специалистов и иных работников, их квалификация, необходимые для выполнения работ, являющихся объектом закупки – 100%.
Для оценки заявок по данному показателю устанавливается:
а) перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю оценки «наличие у участника закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации», и необходимые для выполнения работ, являющихся объектом закупки, а именно:
- врач - травматолог-ортопед в соответствии с Приказом Минтруда России от 12.11.2018 № 698н "Об утверждении профессионального стандарта "Врач - травматолог-ортопед") – наличие данного специалиста (специалистов) дает участнику закупки 20 баллов;
- механик протезно-ортопедических изделий (также возможные специальности: техник, инженер-протезист, техник-протезист и т.п.); основные функциональные обязанности: изготовление изделия для примерки, примерка приемной гильзы, предварительная сборка протеза, примерка, установка, подгонка узлов, креплений, окончательная сборка и отделка протеза, обучение пользованию протезом, уходу за изделием и культей и выдача готового изделия, проверка состояния культи в процессе протезирования, наблюдение протезированного пациента, осмотр и ремонт протеза при необходимости – наличие данного специалиста (специалистов) дает участнику закупки 20 баллов;
- технолог (также возможные специальности: мастер-контролер и т.п.); основные функциональные обязанности: осуществление контроля соблюдения технологии производства, оформление технической документации, оценка качества протезирования – наличие данного специалиста (специалистов) дает участнику закупки 20 баллов;
- медицинская сестра (также возможные специальности и т.п.: медицинская сестра по массажу и физиотерапии); основные функциональные обязанности: подготовка к протезированию, проведение комплекса реабилитационных мероприятий для подготовки к протезированию – наличие данного специалиста (специалистов) дает участнику закупки 20 баллов;
- инструктор ЛФК, основные функциональные обязанности: обучение пользованию протезом, уходу за изделием и культей – наличие данного специалиста (специалистов) дает участнику закупки 20 баллов.
Для расчета количества баллов по формуле (см. ниже) по детализирующему показателю оценки «наличие специалистов и иных работников, их квалификация, необходимые для выполнения работ, являющихся объектом закупки», значения в баллах суммируются. Таким образом определяется значение Х по заявке.
б) перечень следующих документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, их квалификацию, предусмотренные перечнем, установленным в соответствии с подпунктом "а" настоящего пункта:
- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (в том числе копии формы «Сведения о застрахованных лицах (форма СЗВ-М)» с документом, подтверждающим направление и принятие данных сведений Пенсионным Фондом Российской Федерации за отчетный период, предшествующий последнему отчетному периоду на момент окончания срока подачи заявок);
- документы, подтверждающие квалификацию специалистов и иных работников (дипломы, свидетельства, сертификаты и т.п.): диплом о профессиональном образовании в области травматологии и ортопедии (или смежных областях) или документ, подтверждающий прохождение повышения квалификации (переподготовки) в области оказания услуг по обеспечению протезно-ортопедическими изделиями;
- документы, подтверждающие предусмотренную в соответствии с профессиональным стандартом квалификацию врача-травматолога-ортопеда: документы о высшем образовании - специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и документы о подготовке в ординатуре по специальности "Травматология и ортопедия" или документы о высшем образовании - специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и документы об освоении программы ординатуры по специальности "Травматология и ортопедия" в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции профессионального стандарта "Врач - травматолог-ортопед").

В случае, если в заявке участника закупки указано несколько специалистов (человек) по какой-либо специальности, то такое предложение приравнивается к предложению участника закупки, предложившим по одному специалисту данной специальности.

Значение количества баллов по детализирующему показателю (БХi), присваиваемых заявке, подлежащей оценке рассчитывается следующим образом:
[image: base_1_406141_32773]

где:
Хmax - максимальное значение, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации";
Хi - значение, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации";
Хmin - минимальное значение, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Законом о контрактной системе оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации".

Непредставление в составе заявки на участие в закупке таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в закупке, однако при оценке по настоящему показателю учитываются только те сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе заявки на участие в закупке.

Дополнительно к документам и информации, предусмотренной в настоящем приложении к извещению о закупке, представленных в составе заявки на участие в закупке, в целях их упорядочения, участник закупки может представить в составе заявки информацию согласно рекомендуемой в приложении № 4 к извещению форме (файл с возможностью копирования информации).


Рекомендуемая Форма 1 

Предложение о квалификации участников закупки

Таблица 1. Наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом контракта.

	№
	Наименование показателя
	Предложение участника закупки
(с описанием по конкретному показателю)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



Таблица 2. Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации.

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество 
	Трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности (в т.ч. «Сведения о застрахованных лицах (форма СЗВ-М)»)
	Реквизиты документов об обучении 

	1
	
	
	

	…
	
	
	



Рекомендуемая Форма 2


Наличие у участника закупки финансовых ресурсов
 по данным бухгалтерской отчетности за _____ год

	№ п/п
	Наименование показателя
	Описание
	Методика расчета
	Показатель за календарный отчетный период (год)

	1
	Стоимость чистых активов
	Разница между балансовой стоимостью и суммой долговых обязательств компании
	СЧА = Активы баланса (Форма № 1 стр.1600) – Долгосрочные обязательства (Форма № 1 стр.1400) – Краткосрочные обязательства (Форма № 1 стр.1500)
	Заполняется участником закупки из данных бухгалтерской отчетности

	2
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами 
	Отношение собственных средств к оборотным активам
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами = (Собственный капитал (Форма № 1, стр. 1300)- Внеоборотные активы (Форма № 1, стр. 1100))/ Оборотные активы (Форма № 1, стр. 1200) 
	Заполняется участником закупки из данных бухгалтерской отчетности

	[bookmark: _GoBack]3
	Коэффициент соизмеримости годовой выручки от основной деятельности с суммой договора (КСВ)
	Характеризует соизмеримость суммы заключаемого по результатам закупки договора с объемом годовой выручки от основной деятельности, рассчитывается на основании данных отчета о прибылях и убытках (Форма № 2)
	КСВ = Выручка х Р
                      12 х S
где Выручка – стр.2110 Формы за последний отчетный завершенный период (год);
Р- период выполнения обязательств по договору (в месяцах),
S – НМЦК 
	Заполняется участником закупки из данных бухгалтерской отчетности



Обозначения: формы № 1,2, – номер соответствующей формы бухгалтерской отчетности
                        стр. – код строки формы отчетности 


image3.wmf
лi

i

начл

Ц-Ц

БЦ=100-

×100.

Ц + Ц

æö

ç÷

èø


image4.wmf
(

)

iimin

maxmin

100

БХ=Х-Х

×;

Х-Х


image5.wmf
(

)

iimin

пред

maxmin

100

БХ=Х-Х

×;

Х-Х


image6.wmf
пред

max

Х


image1.wmf
i

л

i

л

Ц-Ц

БЦ=100-

×100,

Ц

æö

ç÷

èø


image2.wmf
начлi

i

начл

ЦЦ-Ц

БЦ=100-

×100,

Ц + Ц

ö

æ

+

÷

ç

è

ø


